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Selbstreport
Hamburgisches Institut fiir Systemische Weiterbildung (HISW)

Geschichte des Instituts

Griindung des HISW von Frau Ursula Wolter-Cornell und Frau Susanne Vormbrock-
Martini.

Der erste Lehrgang Systemisch Arbeiten und Beraten (SAB) wurde von Ursula
Wolter-Cornell im Jahr 1996 konzipiert und in Kooperation mit der Hamburger
Volkshochschule in Person von Peter Wenzel durchgefuhrt. In Folge wurde der Kurs
sechsmal durchgefuhrt und an die inzwischen erarbeiteten Richtlinien der DGSF
angepasst. Nach Beendigung der Kooperation mit der VHS startete das HISW
weitere 20 SAB Kurse.

Susanne Vormbrock-Martini fihrte den von ihr konzipierten Lehrgang Systemisch
Integrative Beratung (SIB), ebenfalls DGSF anerkannt, ab 1998 in der Schweiz
insgesamt siebenmal durch, von 1998 bis 2006 in Kooperation mit dem ZEF, Zentrum
fur Entwicklungstherapeutische Fortbildung. Die beiden Instituts- und Kursleiterinnen
vernetzten ihr Weiterbildungsangebot bereits vor Griindung des HISW und evaluieren
und aktualisieren den inzwischen etablierten und bewahrten Lehrgang Systemisch
Arbeiten und Beraten fortlaufend. Inzwischen starten 4 bis 5 SAB- und SIB Kurse im
Jahr.

Im Laufe des seit nunmehr 10 Jahren bestehenden Instituts sind verschiedene
weiterfihrende systemische Weiterbildungen hinzu gekommen, darunter:

,Systemisch Integrative Therapie“ in Kooperation mit dem Wenger Muhle Centrum
und seit 2003 siebenmal ohne Kooperation

,Systemische Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung* in Kooperation
mit dem Institut fur Familientherapie, Systemische Supervision und
Organisationsentwicklung ifs

,Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie®.

Weitere Lehrgénge sind ,interdisziplinare Fruhforderung® (seit 2005), ,Prifungsvorbereitung
fur den Heilpraktikerschein Psychotherapie” (seit 1999), , Entwicklungspsychologische
Beratung fiir Eltern mit Sauglingen und Kleinkindern®, ,Kinder im Spiel verstehen-
Psychomotorische Entwicklungsbegleitung” und ,Systemische Trauerbegleitung” seit 2010.



Selbstverstiandnis und Identitit des Instituts

Das Leitbild des HISW

Die Grunderinnen und Leiterinnen des HISW fiihlen sich einem humanistischen
Menschenbild verpflichtet. Menschliches Handeln sehen wir stets im gesellschaftiichen
Kontext. Oberster Grundsatz unseres Denken und Handelns ist die im Grundgesetz
festgeschriebene Unantastbarkeit der Menschenwirde.
Pramissen unserer Arbeit sind:
o Jeder Mensch verfugt Uber Krafte und Ressourcen, auch wenn sie nicht direkt
erkennbar erscheinen
o Jeder Mensch hat den Drang zu wachsen und sich weiter zu entwickeln im Rahmen
seiner persdnlichen und gesellschaftlichen Mdglichkeiten
e Jeder Mensch braucht die Gemeinschaft mit anderen Menschen fiir sein Wachstum
und Wohlbefinden

Unserer Arbeitsweise liegt eine grundsatzlich wertschatzende, ressourcenorientierte Haltung
gegeniber Klienten, Teilnehmern und Kollegen zugrunde.

Wir verstehen das Geschehen in der Welt eher als Wechselspiel zwischen Systemen, nicht
als simplen Ursachen-Folgen-Mechanismus.

In unserer Arbeit findet der erkenntnistheoretische Satz Umberto Maturanas: ,Alles, was
gesagt wird, wird von einem Beobachter gesagt, vielfaltigen Ausdruck.

Die Einsicht, dass jeder Mensch Konstrukteur seiner eigenen Wirklichkeit ist, leitet uns, in
dem wir die Erklarungen, Erkenntnisse und Kompetenzen unserer Klienten respektieren und
nutzen, um individuelle und familienspezifische Veranderungen zu initiieren.

Wir fuhren interdisziplindre Diskurse und verstehen unsere Weiterbildungsangebote als
integrative Modelle, in denen konstruktive Theorien, Modelle und Interventionen
verschiedener Fachbereiche zusammen kommen.

Mit unserer Arbeit méchten wir dazu beitragen, dass Menschen aktiv und konstruktivam
geselischaftlichen Leben teilnehmen und teilhaben kénnen.

Unser grundsatzlich systemisches Denken und Handeln beeinflusst auch die Methodik und
Didaktik unserer Weiterbildungskurse. Wir bemiihen uns um lebendiges Lernen, vernetztes
Lernen und aktivierendes, kreatives Lernen und Lehren.

Fundamentalistische, unterdriickende, Abhdngigkeiten schaffende, diskriminierende
Theorien und Weltanschauungen jeglicher Art lehnen wir ab.

Mit unseren Weiterbildungen méchten wir Fachleute aus dem psychosozialen Arbeitsfeld
und aus Betrieben und Verwaltungen aller Art ansprechen. Uberall dort, wo Menschen in
Organisationen oder sozialen Einrichtungen arbeiten, z.B. im Bereich Beratung,
Teamentwicklung, Organisationsentwicklung, Konfliktberatung, Suchtberatung, in der
systemischen Therapie u.a. kann systemische Sichtweise, Ressourcen- und Zielorientierung
sowie ein Rucksack voller ,systemischer Handwerkzeuge" hilfreich und effektiv sein.

Wir wenden uns bewusst an Menschen, die im Beruf stehen, um schon vorhandene
Kompetenzen mit den neu in unseren berufsbegleitenden Weiterbildungen erworbenen
Fahigkeiten zu verbinden.



Unsere Grundhaltung verbindet sich mit:

e Jahrzehntelanger Erfahrung in der systemischen Beratung und Therapie/ die
Leiterinnen praktizieren seit Uber 20 Jahren

o Einem integrativen Ansatz: Viele kreative Beratungsmethoden flieen in das
beraterische und therapeutische Repertoire ein. Schulen Systemischer Therapie
werden kombiniert.

o Einem groRen Pool von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit uns
gemeinsam unsere Art systemischer Beratung und Therapie lebendig und in steter
Weiterentwicklung halten

« Einer Anbindung an wichtige Systemische Dachverbande, insbesondere die DGSF.
Die Positionierung des systemischen Ansatzes in der Gesellschaft ist uns ein
Anliegen.

» Der Kooperation mit anderen Instituten, insbesondere mit dem IFS /Essen. Wir
vertreten Vernetzung und Auseinandersetzung auf wertschatzender Grundlage im
Sinne von konstruktiver Konkurrenz.

Unser Angebot beinhaltet lang bewéahrte Lehrgange in Systemischer Beratung und Therapie
sowie in Systemischer Supervision und Organisationsentwicklung. Darliber hinaus bieten wir
u.a. Weiterbildungen in Systemischer Kinder- und Jugendlichentherapie, Interdisziplinarer
Fruhférderung sowie Vorbereitungskurse fur die Uberprifung zum
Heilpraktiker/Psychotherapie an. Dartber hinaus gibt es Workshops zum Kennenlernen und
Vertiefen. Die Leiterinnen und Mitarbeiter arbeiten durchweg selbst praktisch als
Beraterinnen und Therapeutinnen.
Unsere Erfolge sprechen fir sich: Bis Mitte 2010:

¢ Mehr als 500 weitergebildete Systemische Berater/Beraterinnen

e Mehr als 120 weitergebildete Systemische Therapeuten/ Therapeutinnen

¢ Mehr als 60 weitergebildete Systemische Supervisoren/Organisationsberater

o Ein Pool von Mitarbeitern, bei uns weitergebildet, die inzwischen die Lehrbeféhigung

der DGSF fiur Beratung erworben haben

o Jahrlich starten 4 bis 5 Weiterbildungen ,Systemisch arbeiten und beraten®

e 2009 zehnjahriges Jubildum des HISW
Viele Absolventen bleiben unserem Institut verbunden, besuchen weitere vertiefende
Veranstaltungen oder arbeiten im Institut mit.
Viele Absolventen erreichen durch ihre Weiterbildung héhere Funktionen in ihrem
Arbeitsbereich, kdnnen sich auf manche Stellen neu bewerben oder erarbeiten sich ein Start-
Up in die Selbststandigkeit.
Wir erhalten immer wieder Riickmeldungen, in denen tiber den inhaltlichen Lernzuwachs
hinaus Anregungen im Bereich Kreativitat und Eigeninitiative hervorgehoben und
wertgeschétzt werden.

Qualitiatssicherung

In unserem Institut findet zweimal im Jahr eine Konferenz statt, bei der wir uns mit neuen
Therapieansatzen und Instrumentarien auseinandersetzen und zu der wir zum Teil externe
Dozenten (z.B. Jeff Zeig, Haim Omer) einladen. Bei uns arbeiten nur Supervisorinnen und
Ausbilderinnen, die ein eigenes Praxisfeld haben.

In den Weiterbildungen findet eine regelméanige Kurs-Evaluation und Selbstevaluation statt.
Am Ende der Weiterbildung setzen wir den leicht verdnderten DGSF-Evaluationsbogen ein.
Unsere Lehrenden und Supervisorinnen verpflichten sich jahrlich zu mindestens 25 Stunden
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Eigensupervision und 4 Tagen eigener Fortbildung. Wir sind Mitglied im Weiterbildung
Hamburg e.V. und Gutesiegel Uberpriftes Institut. Die Uberprifungen werden 2-jahrlich
durchgefiihrt und umfassen:

raumliche Ausstattung

technische Ausstattung

Vertrdge

Internet-Auftritt

Qualitat der Lehrenden und Superviorinnen etc.

Kooperationen

Das HISW hat eine lange Tradition der Kooperation mit anderen Instituten, Organisationen
und Verbanden. Die ersten Beratungskurse fanden in Kooperation mit der Volkshochschule
Hamburg, Abteilung Berufsbildung und in der Schweiz mit dem Zentrum far
Entwicklungstherapeutische Fortbildung (ZEF) statt. Der erste Therapiekurs fand in
Kooperation mit dem Wenger Miihle Centrum (WMC) statt. Aulerdem gab es eine
Zusammenarbeit bezogen auf einzelne Kurse und im Rahmen einer Zukunftswerkstatt mit
dem Jugendhof Vlotho.

Mittlerweile hat sich eine enge Zusammenarbeit mit dem ifs Essen und dem Munchener
Institut MISW entwickelt. Mit dem ifs wurden zwischen 2003 und 2008 zwei
Weiterbildungsgénge in systemischer Supervision und Organisationsentwicklung gemeinsam
durchgefiihrt. Inzwischen besteht die Zusammenarbeit in diesem Bereich im gemeinsamen
Einsatz einzelner Referenten. Mit dem MISW wurde ein erster Kurs in systemischer Kinder-
und Jugendlichentherapie konzipiert und durchgefiihrt. Mit beiden Instituten arbeitet das
HISW auch im Rahmen eines Qualitatszirkels zusammen.

Uber viele Jahre unterrichteten Leitung und Mitarbeiterinnen des HISW in der Schweiz in
Kursen des Zentrums Entwicklungstherapeutische Fortbildung (ZEF). Ebenso bestehen
Unterrichtstatigkeiten an der Fortbildungsakademie des deutschen Caritas-Verbandes in
Freiburg.

Das HISW ist Mitglied im Dachverband ,Weiterbildung Hamburg e.V.* sowie
Kooperationspartner der Vereinigung fur interdisziplindre Frihférderung e.V. (VIFF) und des
Bundesverbandes der Berufsbetreuer/-Innen e.V. (BdB). AuRerdem besteht eine
Zusammenarbeit mit dem Verband fiir systemische Paar- und Familientherapie und —
beratung in der Schweiz.

Verankerung in der DGSF

Das HISW beteiligt sich seit Grindung der DGSF aktiv an der Verbandsarbeit. Die
regelmaRige Beteiligung im Rahmen der Jahrestagungen und Instituteversammilungen flhrte
zu mafgeblicher Mitwirkung bei der Etablierung des Organstatus flr die
Instituteversammiung.

Ulla Wolter-Cornell war von 2002 — 2005 Mitglied im Sprecherrat der Instituteversammliung.
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Seit 2007 ist mit Matthias Richter erneut ein Mitarbeiter des HISW im Leitungsgremium der
Instituteversammlung, dem Instituterat, vertreten. In seine Amtszeit fallt die Entwicklung des
neuen Akkreditierungsverfahrens fur Institute in der DGSF.

Das HISW wirbt aktiv bei seinen Weiterbildungsteilnehmerinnen fur die Mitgliedschaft und
Mitwirkung in der DGSF. Die Beteiligung einer recht groen Zahl von Absolventinnen des
HISW an den groBen Jahrestagungen sehen wir als Beleg dafir an.

Mitgliedschaft in Fachgesellschaften

Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie und Familientherapie DGSF
Diese Mitgliedschatt ist fir alle Leitenden und Lehrenden Voraussetzung

Deutsche Gesellschaft fiir Supervision DGSv
Annette Linné-Genth, Petra Rechenberg-Winter

Arbeitsgemeinschaft Psycho-Onkologie dapo
Petra Rechenberg-Winter

Bundesverband Mediation BM
Petra Rechenberg-Winter

Deutsche Gesellschaft fir Palliativmedizin DGP
Petra Rechenberg-Winter

Bundesverband Qualifizierung zur Trauerbegleitung BVT
Petra Rechenberg-Winter



Angaben zu Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen

Systemisch Arbeiten und Beraten seit 1997 zweimal jahrlich in Hamburg; ab 2010 in
Schleswig Holstein jahrlich:

Insgesamt: 24 Kurse mit 449 Teilnehmerlnnen (davon 50 Ménner; 399 Frauen)

Systemisch Arbeiten und Beraten Schweiz seit 1998, jetzt ausgelaufen:

Insgesamt; 8 Kurse mit 137 Teilnehmerlnnen ( davon 27 Manner; 110 Frauen)

Systemische Beratung Basiskurs seit 2005 jdhrlich:
Insgesamt: 7 Kurse mit 51 Teilnehmerlnnen (davon 11 Méanner; 40 Frauen)
Systemisch integrative Therapie seit 2001 jahrlich in Hamburg

Einmalig in Freiburg 2009-2011
Insgesamt: 8 Kurse mit 129 Teilnehmerinnen (davon 19 Manner; 110 Frauen)

Systemische Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung seit 2003 in
Hamburg, seit 2007 jdhrlich:

Insgesamt: 4 Kurse mit 71 Teilnehmerlnnen (davon 17 Manner; 54 Frauen)

Prifungsvorbereitungskurs Heilpraktiker fiir Psychotherapie HPG seit 2000 jahrlich:

Insgesamt: 10 Kurse mit 99 Teilnehmerlinnen (davon 10 Ménner; 89 Frauen)

Interdisziplindre Frithforderung IFF seit 2005 jahrlich:

Insgesamt: 4 Kurse mit 49 Teilnehmerinnen.

Familienrekonstruktion seit 1998 zweimal im Jahr

Insgesamt: 180 Teilnehmerinnen



Auflistung Dozenten

SAB systemisch FT systemisch SSO systemische KIT Kinder- und IFF
Arbeiten und Integrative Supervision, Coaching und | lugendlichentherapie | Interdisziplinire
Beraten Therapie Organisationsentwicklung Frihforderung
Lehre | SV Lehre | SV Lehre sv Lehre | SV
Susanne seit seit seit
Vormbrock- | 1998 2001 2004
Martini
Ursula seit seit seit 2008
Wolter- 1997 2001 2003
Cornell
Petra seit seit Seit
Rechenberg- | 2007 2008 2007
Winter
Annette Seit Seit
Linné-Genth | 2007 | 2001
Matthias Seit Seit Seit
Richter 2007 | 2005 2007
Elisabeth Seit Seit
Onnasch 2008 | 2009
Liane Simon Seit
2005
Birgit Seit Seit
Haustein 2005 2005
Sybille Seit Seit
Vormbrock 2010 | 2001
Anne Seit Seit
Siewertsen 2004 2007
Regina Seit
Bergner 2001
Sdnke Bis Bis
Petersen 2010 2010
Iris Peymann Seit
2009




Antje Seit
Randow- 2010
Ruddies

Tobias von Seit Seit Seit Seit 2008
der Recke 2000 2007 2003

Reinert Seit
Hanswille 2003

Hans Seit
Reinhardt 2010

Verwaltung
Jérn Graage
Herr Graage ist bei uns hauptséchlich verantwortlich fur die Bereiche:

e Abrechnung
¢ Finanzbuchhaltung

Susann Schaub
Frau Schaub ist bei uns hauptséachlich verantwortlich fir die Bereiche:

Kursverwaltung- und Kundenbetreuung

Vertragsbearbeitung

Ansprechpartnerin im Bereich Vertragsverwaltung einschl. Bildungsurlaub
Terminvergabe

allgemeine Korrespondenz




Riumliche Gegebenheiten: Veranstaltungsorte, Veranstaltungsrdume

Hamburg:

HISW

Hamburgisches Institut fiir systemische Weiterbildung
Bargteheider Str. 124

22143 Hamburg

6 Seminarrdaume (GréBRe und Ausstattung siehe Anlage)

Mecklenburg-Vorpommern:
Freiraum Babke

Babke 22 -22 e, 25 & 27

17252 Roggentin

3 Seminarrdume (48, 52 und 66 qm)

Schieswig Holstein Kiel:
Hermann-Ehlers-Stiftung
Niemannsweg 78

24105 Kiel

2 Seminarrdume

Winterthur Schweiz:
Kirchgemeindehaus Veltheim
Feldstr. 6

8400 Winterthur

3 Seminarrdume ( 20, 20 und 60 gm)

Freiburg:

Das Caritas Tagungszentrum
Wintererstr. 17 — 19

79104 Freiburg

3 Seminarrdume



Raumlichkeiten HISW e wetemsicung

mittlerer Seminarraum(S1)

e 17gm
Vorhandene Ausstattung weitere mogliche Ausstattung
o Teekiiche e Beamer
e Bestuhlung e Matten
e Metaplan e Videoanlage
e Audioanlage
s OHP
e Flipchart

behindertengerechter Seminarraum(S2)

e behindertengerechter Seminarraum

e 17gm
Vorhandene Ausstattung weitere mogliche Ausstattung
o Teekliche e Beamer
e Bestuhlung o Matten
e Metaplan + Videoanlage
o Flipchart ¢ Audioanlage
» OHP




Raumlichkeiten HISW e etsioun

groBer Seminarraum(S3)
e 37gm

Vorhandene Ausstattung weitere mégliche Ausstattung

Teekiiche e Beamer @
Bestuhlung o Matten
Metaplan s Audioanlage
OHP

Flipchart

Videoanlage

e & o & o @

kleiner Seminarraum(S4)

o 13gm
Vorhandene Ausstattung weitere mogliche Ausstattung
o Teektiche e Beamer
e Bestuhlung o Matten
e Metaplan e Videoanlage
o Audioanlage
e Flipchart
« OHP




Raumlichkeiten HIS W e e cung

groBBer Seminarraum(S5)

e 45 qgm inkl. Dachschrégen

©

Vorhandene Ausstattung weitere mogliche Ausstattung
o Teekiche e Beamer
e Bestuhlung e Metaplan
e OHP e Flipchart
e Audioanlage e Videoanlage
e Matten

behindertengerechter Gartenseminarraum(S6)

e behindertengerechter Seminarraum
e 36 gm
Vorhandene Ausstattung weitere mégliche Ausstattung
e Teekiiche e Beamer @
e Bestuhlung o Matten
o Metaplan o Videoanlage
e Audioaniage
e Flipchart
o OHP




Raumlichkeiten ; H ISW Hamburgisches Institut

fir systemische Weiterbildung

Kiiche und Aufenthaltsraum
e ca. 20qm

Vorhandene Ausstattung

e Geschirr & Besteck
Spiilmaschine

2 Kochplatten
Kiihlschrank
Kaffeemaschine
Wasserkocher
Bestuhlung

Biiro
Auf Anfrage nutzbare Ausstattung Auf Bestellung kiimmern wir uns um
o Teekiiche e Papier (Normal-, Bunt- und
e Bestuhlung Flipchartpapier)
o Metaplan o Folien- & Flipchartstife
o Flipchart o Rohmaterial

o Moderationsmatferialien / -
ausstatfung




