Ressourcenorientierte stabilisierende Interventionen

Jiirgen Beushausen

Zusammenfassung

Im ersten Teil dieses Artikels wird die Bedeutung ressourcenorientierter Interventionen
in Beratung und Therapie diskutiert. Es werden Anregungen zum Umgang mit Men-
schen in krisenhaften Situationen vermittelt. Im zweiten Teil werden stabilisierende
Interventionen vorgestellt.

Schlagworter: Krisen — ressourcenorientiert — stabilisierende Interventionen

Summary
Resource-oriented stabilizing interventions

In the first part of this article, the meaning of resource-oriented interventions is discussed.
Suggestions for coping with crisis are made. In part two stabilizing interventions are
presented.

Key words: life crisis — resource-oriented — stabilizing interventions

1 Einleitung

Menschen benétigen Ressourcen zur Bewiltigung alltdglicher Probleme und erst
recht fiir den Umgang mit krisenhaften Situationen. Diese sind somit ein Schliissel
fiir stabilisierende Interventionen. Ressourcenorientierung ist zu einem »Zau-
berwort« (Schemel u. Schaller, 2003) geworden, das sich wie ein roter Faden
durch neue Stromungen im Bereich der professionellen psychosozialen Arbeit
zieht. In vielen Konzepten, beispielsweise in Graves Entwurf einer allgemeinen
Psychotherapie (1998), in Konzepten der Salutogenese oder in Konzepten der
Gesundheitsforderung (Becker, 2001; Hurrelmann, 2009; Schemmel u. Schaller,
2003; Franke, 2008) gewinnen Ressourcenkonzepte immer mehr Raum. Die
Nutzung der Ressourcen wird besonders in systemischen Ansitzen (siche
Schwing u. Fryszer, 2009; Ritscher, 2002; Hanswille u. Kissenbeck, 2008, Bleck-
wedel, 2008) und in der Integrativen Therapie (Petzold, 1997) in den Mittelpunkt
gestellt. Eingang gefunden hat diese Orientierung auch in den ICF und seiner
Fokussierung auf die Teilhabe. Die Ressourcenorientierung ist fiir die Theorie zu
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einer Leitorientierung geworden, auch wenn die praktische Umsetzung noch
einige Zeit benotigen wird. Dieser Artikel soll dazu einen Beitrag leisten.

Zu Beginn stelle ich Ressourcenansitze im Kontext der Integrativen Therapie
(Hilarion Petzold) und systemischer Ansitze vor. Im Anschluss gebe ich Anre-
gungen fiir die Betreuung von Menschen in Krisen.! Im zweiten Teil dieses Bei-
trages stelle ich Ubungen zur Stabilisierung in krisenhaften Situationen unter
besonderer Beriicksichtigung der Ressourcen vor.

2 Ressourcenorientierung im Kontext

Ressourcenorientierte Arbeit geht von der Annahme aus, dass jeder Mensch
eigene Copingstrategien fiir anstehende Handlungsanforderungen entwickeln
kann. Grundannahme ist das Postulat, dass unsere Lebensfiihrung, unsere Ge-
sundheit, unser Wohlbefinden abhingig sind von der Verfiigbarkeit und dem
Einsatz von Personen und Umweltressourcen. In einem zirkuldren Prozess be-
einflussen sich Kontextressourcen und personliche Ressourcen, hierbei passen
nicht alle Ressourcen auf alle Bediirfnisse. Entscheidend ist die jeweilige Pas-
sung.’

Mit diesen Aussagen beziehe ich mich auf systemtheoretische Konzepte, die
davon ausgehen, dass soziale Problemlagen, Gesundheit und Krankheit sozial
konstruiert sind® und nicht mit eindimensionalen Erklirungsmodellen, linearen
Ursache-Wirkungsbeziigen und nicht ohne eine historische Betrachtung erfasst
werden konnen.* Ausgangspunkt ist ein »biopsychosoziales Menschenbild«, das
Menschen ganzheitlich betrachtet und als Experten fiir ihr Leben ansieht.’

Die Bedeutung der Ressourcen fiir die Problembewiltigung bestitigen zahl-
reiche wissenschaftliche Erkenntnisse (siche Schemmel u. Schaller, 2003; Petz-

1 Es handelt sich um Gespriche zwischen einer oder mehreren Personen mit einem
Anliegen und einem Experten, der um Rat gefragt wird, unabhingig davon, welcher
Berufsgruppe er oder sie angehort. Gemeint sind jeweils méannliche und weibliche Be-
rater, Helfer, Klienten und Patienten.

2 Auf Ressourcengewinn erfolgt oftmals ein weiterer Ressourcengewinn.

3 Als Konstruktivist pliddiere ich fiir eine erkenntnistheoretische Bescheidenheit,
nach der alle Aussagen Vermutungen und vorldufige Anndherungen sind und ich weif,
dass andere Perspektiven und Hypothesen méglich sind.

4 Daher benétigen wir ein interdisziplinires, ganzheitliches, multiperspektivisches
Konzept und eine durch sie geleitete Praxis (transdisziplinires Konzept). In solch einem
biopsychosozialen Modell ist Erkenntnis und Erkenntnisgewinn nicht wertfrei, sondern
von »Erkenntnisinteressen« (Habermas) bestimmt.

5 Es wird davon ausgegangen, dass sich ein Mensch in diesem Prozess besser entwi-
ckeln kann, wenn ihm partnerschaftlich im Sinne einer Ich-Du-Beziehung (Martin
Buber) begegnet wird. Die Beziehung in der Beratung ist ebenso entscheidend wie die
Passung von Methode und Konzept.
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old, 1997). Grawe (1994) verweist auf empirisch abgesicherte Befunde, nach
denen Patienten gut geholfen werden kann, wenn man an ihre positiven Mog-
lichkeiten, Eigenarten, Fihigkeiten und Motivationen unterstiitzt werden. Eine
wichtige Rolle spielt, in welchem Ausmaf der Therapeut als einer der bedeut-
samen Bezugspersonen als unterstiitzend, aufbauend und selbstwertstiarkend er-
lebt wird. In der Praxis wiirden Therapeuten, so Grawe, die Ressourcenper-
spektive in den wenigsten Therapie-prozessen einnehmen, da sie nur selten die
Gelegenheit wahrnehmen wiirden, die positiven Seiten der Patienten, Familien
oder Paare zu erleben (1994). Grawe fordert daher Therapeuten auf, ihr Angebot
ganz auf die Moglichkeiten und Eigenarten des Patienten abzustellen.

3 Die Analyse der Ressourcen

Um ressourcenorientiert titig zu sein, ist es wichtig genauer zu bestimmen, welche

Faktoren gemeint sind. Schiepek und Cremers (2003, S. 154 f.) definieren diese

allgemein als »Kraftquellen«. Sie fithren aus: »Es sind Quellen, aus denen man all

das schopfen kann, was man zur Gestaltung eines zufrieden stellenden, guten

Lebens braucht, was man braucht, um Probleme zu 16sen oder mit Schwierig-

keiten zurechtzukommen. Das konnen sehr verschiedenartige Bedingungen sein,

denn jeder Mensch ist anders, und jede Situation, jede Herausforderung und

Lebensphase braucht andere Ressourcen.«

Becker (2006) stellt interne und externe Ressourcen vor, die ich im Folgenden,
um die Vielfiltigkeit aufzuzeigen, zusammenfasse:

— Interne Ressourcen: gutes Selbstwertgefiihl, optimistisch-bejahende Sicht des
Lebens und der Zukunft, guter Realititssinn, hohe Belastbarkeit in Stresssi-
tuationen, innere Ausgeglichenheit, Selbstsicherheit-Autonomie, Bereitschaft
zu vergeben, Selbstdisziplin, Zuverlissigkeit, Ausdauer, Sorgfalt, Leistungs-
bereitschaft, Vorausdenken/Planen, Riicksichtnahme, Einfiihlsamkeit, zwi-
schenmenschliches Vertrauen, Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit, Friedfertigkeit,
Nichtaggressivitit, Geselligkeit, Offenheit fiir Neues, Frohlichkeit, Begeiste-
rungsfihigkeit, Durchsetzungsvermégen, Risikobereitschaft, Wissen (beruf-
lich, sozial, allgemein, Intelligenz), soziale Fertigkeiten und Rollen, Kenntnis
von Normen, Regeln, Werten und physische Ressourcen (korperliche Fitness,
Gesundheitszustand, physische Attraktivitit).

— Externe Ressourcen: attraktiver Sexualpartner, Wertschitzung durch Famili-
enmitglieder, gute soziale Beziechungen, liebevolle Beziehungen zur Familie,
soziale Unterstiitzung durch Familie und/oder Freunde, informative Mitmen-
schen, Haustier, gute Einbindung in soziale Netzwerke, giinstige Gelegenhei-
ten zur Ausiibung eines Hobbys, anregende Umwelt, Umwelt mit Erholungs-
wert, Sport- und Bewegungsangebote, gesunde Lebensmittel, keine Schad-
stoffbelastung, externe Wissensquellen, ausreichendes Einkommen, effizien-
tes Gesundheitssystem, sicherer Arbeitsplatz, Kontrolle iiber die Arbeit,
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angemessene Entlohnung, Aufstiegs- und Weiterbildungsmoglichkeiten, klare
Verantwortung, klare Aufgaben, herausfordernde berufliche Aufgaben, ver-
fiigbare Wissensquellen, ergonomischer Arbeitsplatz, keine Schichtarbeit,
angemessene Arbeitspausen und eine gute Arbeitsumwelt (kein Lirm Staub/
Hitze, Kiilte), gutes Betriebsklima.

Diese Aufzihlungen zeigen einerseits, wie komplex und vielfiltig Ressourcen
sind, andererseits besteht die Gefahr einer »Beliebigkeit«, wenn so vieles als
Ressource bezeichnet und genutzt werden kann.

Um in der Praxis einen ersten Uberblick iiber vorhandene und fehlende Res-
sourcen eines Klienten zu gewinnen, orientiere ich mich an den »5 Sdulen der
Identitit« (nach Petzold) der Integrativen Therapie.® Diese sind:

— Leiblichkeit,

soziale Beziehung (enge und weitere Beziehungen),

Arbeit und Leistung,

— materielle Sicherheit (bzw. soziookonomischer und ckonomischer Kontext),
Normen und Werte.

Stabilisierende Methoden in Beratung und Therapie beziehen sich mit Hilfe
multimodaler Interventionen auf diese Sdulen. Dies kann beispielsweise eine
Physiotherapie sein oder der Einbezug des sozialen Netzwerkes in die Beratung.
Im Mittelpunkt steht die Entwicklung von Ressourcen, die nicht mehr adidquat
bewertet und in praktisches Handeln umgesetzt werden konnen. Stiitzende Be-
ratung heifit auch Entlastung und Kompensationsmoglichkeiten in verschie-
densten Bereichen zu erméglichen. Dies bezieht so genannte niedrigschwellige
Angebote wie Sport, Basteln, Gymnastik, Ndhkurse ein.

4 Ansatzpunkte in der Betreuung von Menschen in Krisen

Der Einsatz stabilisierender Ubungen erfolgt auf der Grundlage eines Vertrau-
ensverhiltnisses zwischen Klient und Helfer. Basis ist eine Haltung des Respekts,
in dem sich der Berater als Beobachter und Begleiter im Prozess versteht. Er
fokussiert Losungen und versucht regressionsférdernde Ubertragungen zu ver-
meiden und Autonomie zu begiinstigen.

Mir sind zwei weitere Uberlegungen wichtig: Zum einem bemiihe ich mich im
beraterischen Prozess immer wieder um eine extrensische Position, denn die
Bewiiltigung von Krisen gelingt eher, wenn es dem Klienten und dem Helfer-
system gelingt, Abstand und »Uberschau« zu gewinnen. Zum anderen versuche
ich nach der Primisse von Heinz von Forster zu verfahren: »Handele so, dass du

6 Diese Sdulen konnen im Gesprich eruiert werden oder vom Klienten in einer
Zeichnung skizziert werden.
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die Anzahl der Moglichkeiten vergroBerst.«’ Die Anzahl der Méglichkeiten be-
zieht sich auf die des Helfers und die des Klienten.

Besonders in der ersten Beratungsphase ist es wichtig, neue positive und si-
chere Erfahrungen zu schaffen. Im Zentrum der Unterstiitzung steht das Inter-
esse, Sicherheiten zu schaffen, beispielsweise im Wohlfiihlen in der eigenen
Wohnung und im sozialen Umfeld. AuBere Sicherheit hat absoluten Vorrang.
Sicherheit im Lebensraum bedeutet zu thematisieren, wie der Patient von wich-
tigen Bezugspersonen Unterstiitzung und Hilfe erhalten kdnnte, und eine Le-
benssituation zu schaffen, in der die Wahrscheinlichkeit erneut belastet oder
traumatisiert zu werden, moglichst gering ist. Dies kann beispielsweise bedeuten,
raumliche Distanz zu Orten und Personen zu schaffen, die mit der krisenhaften
Situation in Bezug stehen. Es ist wichtig, Risikoverhalten zu erkennen und ein-
zuschrinken. Dies konnen unter Umsténden langwierige Prozesse sein.

Hilfreich kann es sein, zunichst an den Alltagsstrukturen des Klienten zu
arbeiten, zum Beispiel in dem man {iber Wochen dariiber spricht und iibt, wie die
Klienten sich selbst dazu motivieren konnen, morgens aufzustehen, kleine Ar-
beiten zu verrichten oder wieder in einem Buch zu lesen. Diese Arbeit an der
Wiederherstellung halbwegs strukturierter Lebenszusammenhinge ist zu Beginn
der Beratung eine wichtige, oft auch eine langwierige und schwierige Arbeit. Der
Berater/die Beraterin vermittelt Zuversicht, dass der Klient/die Klientin in der
Lage sein wird, diesbeziiglich Veridnderungen durchzufiihren, und regt an, diesen
Schritt zu wagen. Hilfreich ist es, die Gestaltung der Ressourcen in der Lebens-
welt zu sehen und friithere Ressourcen zu eruieren, um zu versuchen, diese wieder
zu reaktivieren.

Eine Verbesserung der Situation vollzieht sich in Spriingen und ist hiufig von
Riickschritten unterbrochen. Die stabilisierende Betreuung fokussiert mit der
Zeit auch Gefahren, Angste und Schwichen, um diese differenzierter wahrzu-
nehmen und akzeptieren zu konnen. Dabei soll Beratung und Therapie keinen
zusitzlichen Stress aufbauen. Ziel ist es, dass die Klienten erfahren, dass ihre
physiologischen Erregungen und Affekte kontrollierbar sind. Sie sollen lernen,
sich zu beruhigen und zu trosten, um innere und duflere Sicherheit zu gewinnen,
den inneren Stress besser zu managen und zusétzlichen Stress zu vermeiden. Der
Kontakt zwischen Beraterin und Klient bewegt sich in einem »optimalen Erre-
gungsbereich«. Idealerweise bedeutet dies, dass die Klienten nicht iiber zu wenig
Erregung verfiigen (z.B. keine flache Atmung, keine flachen Affekte) oder nicht
iibererregt sind (keine hohe Atemfrequenz, kein Erleben introsiver Bilder).

Besonders zu Beginn einer Betreuung benétigen die Klienten Informationen
iiber physische und psychische Auswirkungen krisenhafter Situationen. In der
Psychoedukation werden Erklirungen fiir die symptomatischen und therapeuti-

7 Selbstverstdndlich kann auch der Verzicht auf Mdoglichkeiten von Freiheitsgraden
im Einzelfall auch als eine Ereiterung des Mdoglichkeitsspielraumes betrachtet werden
(siehe Loth, 2003).
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schen Zusammenhinge vermittelt. Die Klienten lernen, kognitiv zu verstehen,

warum sie in bestimmten Situationen so reagieren und wieso ihre Reaktion, ihr

Modus der Verarbeitung »nicht verriickt«, sondern nachvollziehbar ist. Psycho-

edukation richtet sich auch an die Systemmitglieder, insbesondere an Familien-

mitglieder.
Fragen helfen, in den Gesprichen zu »verstdren« und die Ressourcenent-
wicklung zu fokussieren. Klassisch sind folgende Fragen:

— Was hat Thnen Freude gemacht?

— Welches Verhalten von anderen hat Ihnen geholfen?

— Was tun oder taten Sie, um hilfreiche Personen zu bewegen, Ihnen zu helfen?

— Was hat Sie im Leben bewegt und inspiriert, wenn Sie sich an Zeiten erinnern,
in denen Sie sich gut gefiihlt haben?

— Welche Personen, Orte oder Dinge haben Sie zwischen den Terminen (in der
Vergangenheit) aufgesucht, die Thnen wenigstens etwas Ruheempfinden oder
Hilfe bringen konnten?

— Welche Stirken hatten Sie?

— Was wiirde ein Mensch, der Sie gut kennt, nennen, was Sie besonders gut
konnen oder was Sie auszeichnet?

— Welche Ihrer Fihigkeiten wiirden Sie gern noch weiter ausbauen?

— Was ermoglichte Thnen, die Ressourcen zu nutzen?

Die Fokussierung auf die Fihigkeiten und Moglichkeiten eines Menschen mit
Hilfe dieser Fragestellungen bedeutet jedoch nicht, dass Defizite auier Acht
gelassen werden, denn Menschen wollen auch mit ihren Schwierigkeiten und
Problemen gesehen werden.

Nicht immer ist es moglich, Ressourcen neu zu entwickeln (evolutive Inter-
vention). Sinnvoll ist es dann (siche Petzold 1997, S. 437 f.), reparative Inter-
ventionen zur Restitution beschidigter oder geminderter Ressourcen und supp-
ortive bzw. substitutive Interventionen, um mit unwiederbringlichen Ressour-
cenverlusten fertig zu werden, als mogliche Zielperspektiven zu fokussieren.

Bei der Beschreibung von Ansatzpunkten in der Betreuung von Menschen in
Krisen soll abschliefend auf die Bedeutung politischer Interventionen zur Ver-
tretung und Sicherung von Anspriichen auf Ressourcen und auf infrastrukturelle
Interventionen (vgl. Petzold, 1997) als Aufgaben einer umfassenden Betreuung
unseres Klientels hingewiesen werden. Um umfassend Ressourcen zu nutzen, ist
mit Keupp gegen eine psychologisch verkiirzte Ressourcenperspektive und fiir
eine Einbeziehung des Potentials von Netzwerken und der sozialpolitischen
Ebene zu plidieren (2003).®

8 Sozialpolitik soll, so Keupp, ihr »programmatisches Zentrum von der Kompensa-
tion >beschidigten Lebens< zu einer Empowerment-Perspektive verindern« (2003,
S. 570).
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5 Ein Praxisbeispiel

An einem Praxisbeispiel will ich darstellen, wie schwierig manchmal die Orien-
tierung an den Ressourcen ist und wie vielfiltig hilfreiche »Losungen« sein kon-
nen.

Herr O. (50 Jahre) nimmt an einer ambulanten RehabilitationsmaBnahme in einer
Fachstelle Sucht teil. Er mochte Unterstiitzung fiir ein Leben ohne Alkohol erhalten. Er
lebt allein mit seinem Hund in einer kleinen Wohnung und beschreibt sich als suchtkrank
und depressiv. Seit sieben Jahren ist er arbeitslos. In seiner fritheren Tétigkeit in der
Altenpflege sei ihm vorgeworfen worden, eine demente Frau geschlagen zu haben.
Dieser absurde Vorwurf habe ihn so getroffen, dass er nicht mehr arbeiten wolle. Massive
Schlafstorungen, Kontaktingste und der allgemeine Pessimismus behindern die Auf-
nahme einer neuen Titigkeit.

In meiner Praxis in der Suchthilfe und als Supervisor treten solche Multiproblemlagen
immer hiufiger auf. Die Analyse der Ressourcen macht deutlich, dass Herr O. in seiner
ganzen Identitit »angegriffen« ist. Eine Zeichnung seiner »Sdulen der Identitit« zeigt
alle Séulen als »stark beschidigt«. Eine »Sanierung« der Sdulen Arbeit und soziale Be-
zichungen werden vom Klienten als nicht erstrebenswert betrachtet. Hoffnung auf
Besserung bestehe aus seiner Sicht auch in den Bereichen Leiblichkeit und materielle
Sicherheit nicht. Ressourcen lieBen sich im Gesprich nur wenige eruieren. Im Bereich
der Normen und Werte gab er an, dass ihm wichtig sei, den Hund gut zu versorgen.

Da in meiner Vorstellung von Gesundheit soziale Kontakte forderlich sind, regte ich
an, auf den Spaziergingen tiglich ein kurzes Gespriach mit anderen Hundebesitzern zu
beginnen. Aus seiner Sicht, so entgegnete Herr O., wire dies nicht hilfreich. Im nichsten
Einzelgesprich berichtete er, dass er meinem Vorschlag doch gefolgt sei. Bei einem der
kurzen Gespriche sei der Hund von einem anderen Hund gebissen worden. Herr O.
schloss daraus, er solle fremden Hunden und Menschen noch mehr aus »dem Weg
gehen«. Er erlduterte im Gesprich, was zudem noch schief gegangen sei. Auch die
Schlafstorungen liefen sich nicht beheben, Fortschritte erziele er nicht. Nach seinen
Schilderungen erlebte ich mich ebenfalls als pessimistisch und hilflos.

Als hilfreich erwies sich dann die folgende Intervention: Da ich korperlich das Be-
diirfnis empfand, »aus meiner Position herauszukommeng, bat ich ihn, meinen Stuhl
einzunehmen und mir in einem Rollentausch mitzuteilen, welche Méglichkeiten der
Unterstiitzung er auf meinem Platz fiir sich sihe. In meiner Rolle merkte er an, es wire
Zeit, das Angebot einer 1-Euro-Tétigkeit anzunehmen, auch wenn er sich davon nicht
viel verspriche. Bei der anschliefenden Reflexion erklirte Herr O., er hiitte mir von dem
Angebot nicht erzihlt, da er es aus seiner Sicht tiberhaupt nicht fiir sinnvoll gehalten
hitte, iiber eine Arbeitsaufnahme iiberhaupt zu sprechen. Vier Wochen spiter resiimierte
er, dass diese Titigkeit den Tagesablauf besser strukturiert hitte, auch wenn er noch
immer depressiv sei und schlecht schlafe. Erst auf meinen Hinweis hin nahm er wahr, dass
er in dieser Zeit einige positive Kontakt erfahren hatte.

Dieses Beispiel und viele andere ermuntern mich, Klienten aufzufordern, eigene
Ideen zur Bewiltigung ihrer Probleme zu kreieren. Es ist unsere Aufgabe als
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Helfer, dafiir den Rahmen zu bieten. Auch ein Perspektivenwechsel kann niitzlich
sein und zu individuellen Losungen fiihren.

6 Stabilisierende Interventionen mit traumatisierten Personen

Stabilisierende Arbeit mit Menschen in Krisen, die durch ein Trauma geschidigt
sind, erfordert besondere Vorsichtsmassnahmen, auf die ich kurz eingehen
mochte.

Im Modus des traumatisierten Selbst ist in der Regel der Zugang zu den
Selbstanteilen, die frither die Gestaltung des Lebensraums ermoglichten, verlo-
ren gegangen. Ziel ist es, Verbindungen zu abgespaltenen Handlungskompeten-
zen zu reaktivieren und Sicherheit in sich selbst zu schaffen.’ Der Fokus wird iiber
lange Zeitraume auf die Verarbeitung der traumatischen Erfahrung und nicht auf
das Trauma gelenkt."” Wichtig ist die Arbeit an der konkreten Lebensgestaltung.
Viele Menschen haben nach einer traumatischen oder krisenhaften Erfahrung ihr
inneres Wissen verloren, wie sie ihr Leben sinnvoll und angenehm gestalten
konnen. Auch wenn sie noch eine Ahnung haben, wie selbstverstiandlich es frither
fiir sie war, ins Kino zu gehen, ein Buch zu lesen, Bus zu fahren etc., konnen sie die
gefassten Pline nicht umsetzen.

Dissoziative Storungen, die auch auftreten konnen, wenn der Fokus auf die
Ressourcen gelegt wird, weisen auf das Vorliegen einer Traumafolgestorung hin.
Die folgenden Anzeichen dissoziativer Symptome sind daher unbedingt zu be-
achten (siche Hanswille u. Kissenbeck, 2008), um dann entsprechend interve-
nieren zu kénnen:

Die Klienten erscheinen unerreichbar.

Sie wirken wie weggetreten.

— Sie verwandeln sich »in eine andere Person«.

— Sie berichten dariiber, dass sie das Gefiihl haben, neben sich zu stehen und sich
selbst fremd zu fiihlen.

Sie berichten iiber Erinnerungsliicken.

9 Die meisten Betroffenen weisen ein unsicheres Bindungsmuster auf (Grawe, 1994).
Daher sollte die Beziehungsgestaltung im Mittelpunkt stehen, wobei zu beachten ist, dass
fiir manche traumatisierte Menschen Nihe und Bindung angstauslésend wirken.

10 Allgemein werden vier traumatherapeutische Phasen der Beratung/Therapie be-
schrieben:

1. Orientierung und Kontaktphase, einschlieBlich Anamnese und Diagnostik;

2. Phase der Stabilisierung;

3. Phase der Traumabegegnung, -bearbeitung und -konfrontation;

4. Trauma- und Trauerintegration.

Diese Phasen sind nicht als statische Stufen zu sehen, sondern sie sind miteinander
verwoben. Das bedeutet, dass sich die Phase der Stabilisierung von Anfang bis Ende
durchzieht.
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— Sie berichten, dass sie sich an Orten wiederfinden, ohne zu wissen, wie sie dort
hingekommen sind.

Sie empfinden korperliche Schmerzen, fiir die es keine Erkldrung gibt.

Sie erleben, dass sie manchmal Korperteile nicht mehr bewegen kénnen.

— Sie berichten iiber plotzliche Ausfille von Sinneswahrnehmungen.

Dissoziationen treten in der Beratung besonders dann auf, wenn die Klienten mit
ihren traumatischen Schiden konfrontiert werden oder wenn etwas Beidngsti-
gendes und Unvorhergesehenes geschieht. Solche Situationen sollten in der Be-
ratung moglichst vermieden werden. Kommt es doch dazu, sollte ein Dissoziati-
onsstopp erreicht werden."

Die Durchfiihrung stabilisierender Ubungen ist besonders fiir traumatisierte
Menschen niitzlich. Diese sind oft dankbar, wenn sie mit Hilfe der unten aufge-
fiihrten Ubungen »Abstand« von ihren bedringenden Phantasien erhalten.
Hanswille und Kissenbeck (2008) weisen darauf hin, dass fiir viele Menschen eine
Traumabegegnung aus den verschiedensten Griinden nicht moglich ist und dass
Stabilisierungsarbeit von vielen Fachleuten mittlerweile fiir die meisten kom-
plextraumatisierten Klienten als ausreichend angesehen wird. Es gibt viele
traumatisierte Menschen, die in der Therapie keine (oder zumindest zum ge-
genwirtigen Zeitpunkt) Traumabegegnung wiinschen. Diesem Personenkreis
sollten daher von ihren Beratern und Therapeuten stabilisierende Ubungen an-
geboten werden.

7 Hinweise fiir den Einsatz stabilisierender Ubungen

Stabilisierende Ubungen, wie sie im Weiteren vorgestellt werden, bedienen sich
oftmals der Imagination. Imaginative Verfahren haben ihre Wurzeln in ver-
schiedensten psychotherapeutischen Methoden."? Fiir Reddemann ist die Ima-
gination ein Raum der Freiheit, in dem alles moglich ist. In diesen Riumen
konnen wir klein oder groB sein, Tiere, Baume, Steine, Helden oder Feiglinge sein.
Es offnet sich das weite Reich des kollektiven Unbewussten, wie Jung es nannte.

11 Dies geschieht, indem Fragen nach Person, Ort und Zeit gestellt werden (Wie ist Thr
Name, wie ist mein Name, was ist heute fiir ein Tag?). Wird ein Dissoziationsstopp nicht
erreicht, kann, wenn es angemessen ist, der Mensch laut mit Namen angesprochen
werden, mit einem falschen Namen angesprochen werden, in die Hinde geklatscht
werden, Augenkontakt gefordert werden, der Patient aufgefordert werden, sich hinzu-
stellen und mit den Fiilen zu stampfen und sich zu bewegen oder tiefer zu atmen. Hilf-
reich kann das Angebot sein, an einer Duftflasche zu riechen, die Hdnde unter kaltes
Wasser zu halten oder den Klienten kurz zu beriihren (falls die Erlaubnis hierzu vorliegt).

12 Beispielsweise wandte Milton Erickson diese in der Hypnotherapie an, sie finden
sich zudem in den verschiedensten Religionen.
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Gerade belastete oder traumatisierte Menschen haben immer noch Zugang zu
ihren Imaginationen, die in Ressourcen umgewandelt werden konnen, denn sie
haben eben die Fihigkeiten, sehr lebhafte Bilder in sich entstehen zu lassen.
Entscheidend ist es, diese konstruktiv zu nutzen. Imaginationen kénnen mit den
verschiedensten Sinnesqualitdten assoziiert sein. Bei dem Einsatz von Imagina-
tions- und insgesamt bei Stabilitétsiibungen ist zu beachten, dass diese einen
positiven Ritualcharakter aufweisen, das heifit, sie sollen immer wieder auf die
gleiche Weise geiibt werden."

Die Zukunftsorientierung stellt einen wichtigen Teil dieser stabilisierenden
Arbeit dar. Hierzu gehoren eine Losungs- und Alltagsorientierung und die Ab-
sicht, direkte Verdnderungen anzustofien um Alltagsstabilitdt zu erreichen. Es
sollte tiberlegt werden, wie die Klienten die Auswirkung der Erreichung dieses
Ziels in ihrem Alltag bemerken und genieBen konnen. Interessant sind in diesem
Zusammenhang Erkenntnisse der modernen Hirnforschung, nach denen imagi-
nire zukiinftige Handlungen dhnliche hirnorganische Prozesse auslosen wie eine
entsprechende konkrete Titigkeit (siche Hanswille u. Kissenbeck, 2008). Bei
Zielformulierungen ist zu beachten, dass die Ziele klar und realistisch sein miissen
und nicht das Problem beschreiben, sondern eine Losung fokussieren.

Stabilisierungsiibungen werden in der Regel mit einer Entspannungsindikati-
on eingeleitet, in der die Klienten aufgefordert werden, eine bequeme Korper-
haltung einzunehmen, eventuell die Augen zu schlielen oder, wenn sie mochten,
diese offen zu lassen und sich einen Punkt zu suchen, auf den sie schauen. Sie
werden aufgefordert, den Korper auf eine fiir sie vertraute und angenehme Weise
zu entspannen. Wenn sie mochten, konnen die Klienten sich vorstellen, dass sie
mit jedem Atemzug mehr in die Entspannung hineingehen.

Voraussetzung ist jedoch nicht, sich wihrend der Ubung entspannen zu miissen.
Eine Alltagstrance stellt sich bei den meisten Menschen auch ohne eine Ent-
spannungserfahrung ein. Reddemann (2004) betont: »Sie konnen sich entspan-
nen, wenn Sie wollen, Sie brauchen sich nicht zu entspannen, wenn Sie nicht
wollen, Sie konnen einen Teil des Korpers angespannt lassen, wenn Sie wollen, um
sich sicher zu sein, dass Sie die Kontrolle haben. Ziel ist es, auf die Erfahrung der
Kontrolle zu fokussieren.«'*

13 Rituale wurden schon immer in der Heilkunde eingesetzt.

14 Daes fiir manche Menschen bedrohlich ist, wenn die Alltagsstimme verdndert wird,
empfiehlt Reddemann in der normalen Stimmlage mit normalem Tempo zu sprechen (es
sei denn, es ist in Absprache mit dem Patienten eine andere Sprechweise sinnvoll). Zu
beachten ist, dass manchmal die Konzentration auf die Atmung als ein Trigger erlebt
werden kann.
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8 Uberblick Stabilisierungsiibungen

Im zweiten Teil dieses Artikels stelle ich Ubungen' vor, die Schwerpunkten zu-
geordnet sind. Zu Beginn benenne ich das Ziel der jeweiligen Ubung, dann wird
diese beschrieben und es werden Zum teil Variationen und/oder Anmerkungen
angefiigt. Ich beginne mit klassischen Ubungen aus der Traumatherapie, die je-
doch auch bei anderen Krisenformen hilfreich sind.'®

8.1 Ubungen zum Schwerpunkt Abgrenzung

Gemeinsam ist diesen Ubungen das Ziel der Abgrenzung von belastenden Ge-
filhlen und Gedanken.

Der innere sichere Ort

Ziel: Der innere sichere Ort (siche beispielsweise Reddemann, 2004) dient dazu,
in der Imagination Erfahrungen von Sicherheit und Geborgenheit zu erfahren.
Ziel ist die Vermittlung eines inneren Objekts, das die Erfahrung von Sicherheit
bietet.

Beschreibung: Die Anweisungen konnen nach einer Entspannungsiibung (s. 0.)
wie folgt lauten: »Bitte gehen Sie an einen Ort in Threm Inneren, wo Sie sich ganz
sicher, ganz wohl fiihlen, und den Sie nur allein betreten konnen. Lassen Sie
auftauchen, was immer auftaucht, versuchen Sie, es anzunehmen. Sollten unan-
genehme Bilder auftauchen, lade ich Sie ein, einfach weiterzugehen, denn auch
Sie werden einen sicheren Ort finden.«

Wird der sichere Ort erreicht, wird der Klient gebeten, diesen zu beschreiben,
sich dort sicher zu fiihlen und sich umzuschauen, was er sieht, hort, riecht, auf der
Haut spiirt. Mit dem Klienten wird ein Zeichen verabredet, mit dessen Hilfe er
jederzeit an den sicheren Ort gehen kann. Es ist wichtig, darauf zu verweisen, dass
dieser Ort von keinem anderen Wesen betreten werden kann, es sei denn, dass die
betreffende Person dies wiinscht.

Anmerkung: Reddemann (2004) empfiehlt, keine aktuellen Freunde an diesen
Ort einzuladen, da Beziehungen in der Regel ambivalent und belastend sein
konnen. Oftmals muss der Klient wihrend der Ubung unterstiitzt werden, zum
Beispiel wenn er mitteilt, »ich friere«, dann konnte ein Ofen oder die Sonne
imaginiert werden.

15 Eine Quelle gebe ich nur bei einigen Ubungen an. Die meisten Ubungen lernte ich in
meinen Ausbildungen im Psychodrama, Integrativer Gestalttherapie, Familientherapie
und Traumatherapie in verschiedenen Variationen kennen. Erstbeschreiber sind nur zum
Teil zuzuordnen. Viele Ubungen lieBen sich auch einem anderen Schwerpunkt zuteilen.

16 Die Durchfiihrung der beschriebenen Interventionsformen ersetzt keine Therapie
bzw. fiir den Berater eine Therapieausbildung.
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Der innere Tresor
Ziel: Diese klassische, oftmals sehr schnell zu erlernende Ubung dient dazu, be-
wusst zu verdringen und »wegzupacken.

Beschreibung: Der Klient wird in einer Imagination aufgefordert, in einem
Zimmer einen Gegenstand auszuwihlen, in dem er »Problematisches, Bedrin-
gendes« aufbewahren kann. Hat der Klient einen Gegenstand gefunden (z. B. eine
Truhe, Holzkiste etc.), kann er aufgefordert werden, die SchlieBvorrichtung
genau zu betrachten oder in der Phantasie zusdtzliche Mechanismen einzubauen
(z.B. ein zusitzliches Zahlenschloss oder eine dickere AuBenwand etc.). An-
schlieBend wird der Klient aufgefordert, das, was er wegpacken mochte, »einzu-
lagern« und den Gegenstand gut zu verschliefen. Dann wird reflektiert, ob die
Situation fiir heute angemessen gelost ist, ob noch mehr »einzupacken«ist oder ob
man sich eventuell doch nicht davon trennen will.

Film im Kino - Lebensfilm

Ziel: Diese Technik (ausfiihrlicher siehe beispielsweise Hanswille u. Kissenbeck,
2008), die auch als Bildschirmtechnik bezeichnet wird, ist einerseits eine Stabi-
lisierungstechnik, andererseits eine Technik zur Traumabegegnung, also eine
aufdeckende Methode.

Beschreibung: Der Klient betrachtet Teile seines »Lebensfilms«. Er hat die
Moglichkeit mit einer symbolischen Fernbedienung seinen »Lebensfilm« vor-
wirts oder riickwirts laufen zu lassen, den Ton abzustellen, Standbilder zu be-
trachten usw.

Variation: Hilfreich ist es die Erinnerung auf eine »CD oder DVD« zu
»brennen und wegzupacken«.

Anmerkung: Es ist wichtig, dass der Klient die Kontrolle hat. Fokussiert wird
bei dieser Ubung auf die Ressourcen, die guten Zeiten, die Bewiltigungsmuster
von Krisen und auf Moglichkeiten der Abgrenzung.

Sich vom inneren Gepick distanzieren

Ziel: Viele Menschen sind sich nicht bewusst, wie viel »Last« sie mit sich her-
umtragen. Die Ubung hat das Ziel in der Imagination oder in einer Inszenierung,
»psychisches Gepick« wahrzunehmen, voriibergehend abzulegen, ganz abzuge-
ben oder auch wieder aufzunehmen.

Beschreibung: In einer Imagination stellt sich der Klient vor, dass er sich auf
einem Wanderweg befindet, er kommt an einen Baum und legt dort das Gepack
ab. Ersieht in der Phantasie, wie er sich entfernt, wie er eine Treppe hinaufgeht in
eine andere Landschaft.

Variation: Eine Inszenierung'’, bei der symbolische Lasten aufgenommen und
gespiirt werden, hat den Vorteil in der Szene eruieren zu kénnen, welche Ge-

17 Miindliche Erlduterung von Tijs Beseems circa 1986 im Rahmen einer Gestalt-
therapieausbildung, vielfiltige Formen der Inszenierung beschreibt Bleckwedel (2008).
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schichte die Ubernahme dieser Lasten hat und was der Klient in der Realitiit tun
miisste, um sich von ihnen zu befreien. Dies kann dies in einer Probehandlung
ausprobiert werden.

Distanzierung mit Hilfe eines Berges'®

Ziel ist aus einer Uberschau einen Uberblick iiber die Vielzahl der Sorgen und
Probleme zu gewinnen, mogliche Losungswege zu eruieren und Distanz zu ge-
winnen.

Beschreibung: In einer Phantasiereise, die vom Berater angeleitet wird, steigt
der Klient auf einen Berg, zum Beispiel 4000 Meter hoch, um von dort herun-
terzusehen.

Variation: In einer Phantasiereise wird ein Flug in einem Hubschrauber ima-
giniert.

Anmerkung: Unterstiitzend kann es sein, wenn der Klient gemeinsam mit dem
Berater real auf einen Stuhl oder Tisch steigt.

Gedankenstopp
Ziel dieser Technik" ist es, unerwiinschte, immer wiederkehrende unangenehme
und griiblerische Gedanken zu kontrollieren.

Beschreibung: Vor Beginn der Ubung werden negative Auswirkungen wie-
derkehrender Gedanken auf das Befinden und Verhalten des Menschen eruiert,
um zu erkennen, wie irrational und belastend diese Gedanken sind. Zu Beginn
sollte im Rahmen der Exploration eine Auswahl der zu kontrollierenden Ge-
danken getroffen werden. In der Ubung wird der Patient dazu aufgefordert, seine
Augen zu schliefen und sich innerlich wiederkehrende Gedanken vorzusprechen,
woraufhin der Therapeut laut »Stopp« ruft. Dieser Ruf soll unerwartet (auch,
wenn er abgesprochen ist) fiir den Patienten kommen und zu einer Schreckre-
aktion fiihren. Anschlieend wird der Patient befragt, was sich ereignet hat.
Normalerweise berichtet der Patient, dass er den (griiblerischen) Gedanken nicht
mehr weiterdenken konnte, als der Berater »Stopp« rief. Dieser Vorgang wird
mehrfach wiederholt. Zwischendurch werden immer die Erfahrungen bespro-
chen. Im néchsten Schritt wird der Patient aufgefordert, unerwiinschte Gedanken
in der Vorstellung zu wiederholen und den Finger zu heben, wihrend er die
belastenden Gedanken denkt. Im selben Moment ruft der Berater erneut
»Stopp«. Dieser Vorgang wird ebenfalls wiederholt. Der Patient sollte informiert
werden, dass Gedankenstopp eine Technik ist, die er selbst durchfithren kann.
Anschliefend wird mit dem Patienten mehrfach geiibt, selbst laut »Stopp« zu
rufen und/oder als Stoppsignal den Finger zu heben.

18 Miindliche Erlduterung von Tijs Beseems circa 1986 im Rahmen einer Gestalt-
therapieausbildung.

19 Miindliche Erlduterung im Rahmen einer Traumatherapieausbildung von Ingrid
Koop.
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Anmerkung: Zu Hause sollte die Ubung tiglich geiibt werden.

8.2 Ubungen mit dem Schwerpunkt »innere Helfer«

Ziel bei diesen Ubungen ist die Suche nach inneren Helfern, die Trost und Halt
geben und als »Reprisentanten guter innerer Objekte« zu nutzen sind.

Anmerkung: Fiir die Klienten ist zum Verstindnis ein Vergleich mit Mir-
chenfiguren hilfreich, denn in zahllosen Miarchen kommen Helfer vor. Diese
Ubungen sollten tiglich mehrmals durchgefiihrt werden.

Die inneren Helfer — Innerer Beistand

Beschreibung: In dieser Ubung werden die Klienten in der Phantasie einleitend zu

einem inneren sicheren Ort geleitet und dann aufgefordert, einen Helfer zu

imaginieren. Dieser wird gebeten, auf einer Bank Platz zu nehmen, und gefragt,
wie er/sie hilfreich sein kann und ob er/sie eine Empfehlung im Umgang mit der
schwierigen Situation hat. Manchmal antworten die Helfer direkt, manchmal
verschliisselt. Ziel ist es, einen inneren Beistand zu »installieren«, zu dem man
immer wieder eine positive Beziehung aufnehmen kann, indem man sich an diese

Ubung und die Ratschlige des Helfers erinnert. Die Patienten werden gefragt,

welche positiven Sitze diese »Helden« ihnen fiir ihr Leben mitgeben (Ubung aus

der Gestalttherapie, nach Tijs Beseems, 1985).

Anmerkung: Nach meinen Erfahrungen wirkt diese Identifikation oft unter-
stiitzend. In dieser Ubung ist es wichtig, »ungebetene, ambivalente, bose Helfer«
wegzuschicken. Fiir manche Menschen ist Gott ein innerer Helfer, der jedoch ein
liebevoller und kein strafender Gott sein sollte. Manchen Menschen sind aus der
Kindheit Schutzengel vertraut, die auch als Helden zu nutzen sind. Hilfreich sind
nach meinen Erfahrungen Personen oder Wesen besonders dann, wenn sie in der
Kindheit Unterstiitzer waren. Wenn die Klienten keine positiven Erfahrungen
mit Menschen abrufen konnen, ist es moglich, Roman- oder Filmhelden herbei-
zurufen oder Personen zu erfinden.

Variationen: Es besteht die Moglichkeit, die folgenden Helferrollen zu »in-
stallieren«:

— Innere Beobachter: Auch dies ist eine Ubung (sieche Hanswille u. Kissenbeck,
2008) zur Distanzierung, indem das »beobachtende Ich« (Freud) mobilisiert
wird. Der »innere Beobachter« kann beispielsweise ermuntert werden, einen
bestimmten Sachverhalt zu beobachten, um beim nichsten Gesprich iiber
Ausnahmen zu berichten, in denen ein Symptom nicht auftrat.

— Erfundene Ko-Berater: Die Klienten erfinden einen imaginiren zweiten Be-
rater, der iiber besondere Kompetenzen verfiigt (Bekannte, Zauberer etc.),
und spielen eventuell diese Rolle. Bei Kindern sind Tierfiguren besonders
wirksam.

— Den inneren Arzt fragen: Was wiirde mir ein »Arzt« raten? Ziel ist es, iiber
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diese Rolle Distanz zu erreichen und neue Anregungen »von auflen« zu er-
halten.

8.3 Ubungen zum Schwerpunkt Umgang mit den Gefiihlen — Techniken zur
Affektregulierung

Ziel: Mit Hilfe psychoimaginirer Ubungen sollen Gefiihle, innere Bilder, Ge-

rdusche und Stimmen besser reguliert werden, anstatt ihnen ausgeliefert zu sein.

Zielist die Selbstregulation, um beispielsweise der Gefahr von selbstverletzenden

Verhalten vorzubeugen und alternative Bewiltigungsmoglichkeiten zu kennen.
Beschreibung: In einer Phantasiereise werden Ressourcen in die eigenen

Schutzméglichkeiten fokussiert. Dies konnen sein:

— Geriuschverminderung: Bilder von Kopfhorern, Ohrstopseln, Lautstirkereg-
lern oder Helmen kénnen helfen, ungewollte Gerdusche zu verhindern oder zu
reduzieren.

— Reduzierung innerer belastender Bilder: Unerwiinschte innere Bilder kénnen
(nach Hanswille u. Kissenbeck, 2008) imaginativ iibermalt und zerschnitten
werden. Man kann sie zerspringen lassen oder aktiv in gute Bilder verwandeln.

— Geriusche regulieren: Bilder eines Dimmers, eines Thermostats, eines Reglers
oder Gaspedals werden imaginiert.

— Phantasiereise in die eigene Schutzgrenze: Den Gefiihlen und der Angst,
korperlich verletzt oder korperlich bedroht zu werden, konnen die Bilder eines
Schutzmantels, eines Schutzschildes, einer »dicken Haut«, einer Riistung, einer
Plexiglaswand gegeniibergestellt werden (siche Hanswille u. Kissenbeck,
2008).

Notfallkoffer

Beschreibung: In dieser Ubung wird iiberlegt, was ein »Koffer« an hilfreichen
symbolischen Gegenstinden enthilt, und es wird geiibt, diesen bei Problemen zu
nutzen. Er beinhaltet unter anderem die geiibten Techniken zur Affektregulation.
Mit dem Klienten wird erértert, wie er diese in Krisen nutzen kann.

Notfallplan

Beschreibung: In einem Formular wird eingetragen, woran eine kritische Situa-
tion zu erkennen ist und wie in Krisen zu reagieren ist. Aufgeschrieben werden
hilfreiche Handlungen und Adressen von Helfern.
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8.4 Ubungen mit dem Schwerpunkt Zusammenh:inge herstellen

Ziel dieser Ubungen ist es, Zusammenhinge zwischen der Lebensgeschichte, den
belastenden Ereignissen und der aktuellen Situation herzustellen.

Anmerkung: Sind die Klienten noch sehr belastet, konnen sie sich oftmals
(noch) nicht auf die Fokussierung der Ressourcen einlassen. Gegebenenfalls
sollte dies besprochen werden oder eine andere Ubung oder ein anderer Zugang
gewihlt werden.

Time-Line — Bewiiltigung friiherer Krisen

Beschreibung: Die eigene Lebensgeschichte kann mit Hilfe verschiedener krea-
tiver Medien eruiert werden. Klassisch sind Ubungen, in denen nach einer
Phantasiereise »Wege des Lebens«, beispielsweise mit der Metapher eines Flus-
ses, gemalt und anschlieBend besprochen werden. Dargestellt werden friithere
wichtige Ereignisse, der aktuelle Zustand und eventuell die Zukunft. Der Klient
wird motiviert, den positiven Ausgang fritherer Krisen zu fokussieren und zu
schauen, welche Bewiltigungsstrategien er in der Vergangenheit nutzte und
welche er heute einsetzen kann.

Variation: Genogrammarbeit ist inzwischen iiber die Familientherapie hinaus
eine oft angewandte Methode, mit der familiire Bindungen in einer Zeichnung
skizziert werden und Zusammenhinge des familiiren Geschehens (Delegatio-
nen, Substitute, familidre Rollen etc.) eruiert werden. Um die Klienten zu sta-
bilisieren, ist es wichtig, nur die Stdrken zu betrachten.

Zeitmaschine

Ziel: Diese Technik bietet die Moglichkeit, in die Vergangenheit oder Zukunft zu

»reisen«, zum Beispiel in eine Zeit, in der man nicht in der Krise war oder in der

man eine frithere Krise gelost hatte oder in der man nicht mehr in der Krise ist.
Beschreibung: Aus mehreren Stiihlen oder Kartons wird eine »Zeitmaschine«

konstruiert. In dieser sitzt der Klient mit verschiedenen Bedienungshebeln.
Anmerkung: Entwickelt der Klient Angst in der »Zeitmaschine«, konnte der

Therapeut in einem Rollenspiel Kopilot sein und ihn unterstiitzen.

Wegkreuzung

Beschreibung: In der Phantasie wird eine »StraBenkreuzung« imaginiert.” Es
konnen auch ein Kreisverkehr, Sackgassen, Autobahnen, Schienen, Parkplitze
oder Ahnliches vorkommen. Die »Kreuzung« kann in einer Zeichnung (beachte
Farben, Linienart, Raumnutzung, Kreuzungsart, Bezug zu anderen Verkehrs-
teilnehmern, Verkehrsvorschriften) dargestellt werden. Im anschlieBenden Ge-
sprach wird die Kreuzung beschrieben und besprochen. Es wird erortert, welche

20 Diese Ubung lernte ich durch meinen Exkollegen Herbert Wulf circa 1990 kennen.
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Hinweise die Phantasien fiir den Alltag und das Lebenskonzept und insbesondere
fiir Losungen fiir die Zukunft geben konnen.

8.5 Ubungen mit dem Schwerpunkt Erfahren der Ressourcen

Ziel ist das Erfahren von Ressourcen. Es wird davon ausgegangen, dass sich
Menschen, die Krisen erleben, vorwiegend auf ihr Ungliick und die Probleme
konzentrieren und Gefiihle negativ und belastend erleben.

Beziehungslandkarte

Beschreibung: Mit Hilfe von Symbolen (Kreise, Geldstiicke, Bauklétze ...) wird
eine Beziehungslandkarte® erstellt und im Gespriich erortert. Auch hier wird der
Schwerpunkt auf eine Ressourcenlandkarte, bzw. eine Sicherheitslandkarte ge-
legt.

Die Baumiibung — Ressourcenbaum
Ziel dieser Ubung ist es, den Betroffenen besser bewusst zu machen, was sie heute
gern an »Nahrung« hitten.

Beschreibung: In dieser Ubung wird ein Baum gemalt und iiberlegt, wie dieser
gepflegt werden kann. Im anschlieenden Gespriach wird erortert, wie diese Er-
kenntnisse auf den Alltag des Klienten zu iibertragen sind.

Eine Variation dieser Ubung stellt Reddemann (2004) vor. Sie geht davon aus,
dass Klienten hiufig aus »wenig nidhrenden« Verhiltnissen kommen. In der In-
duktion stellen sich die Klienten vor, in einer Landschaft, in der sie sich wohl
filhlen, einen Baum zu sehen, zu diesem zu gehen, dessen Kraft zu spiiren, sich an
diesen anzulehnen, sich mit diesem zu identifizieren und zu spiiren, wie sie
»Wurzelnahrung von der Erde« bekommen und welcher Art diese Nahrung ist.
Im nédchsten Schritt gilt es zu spiiren, wie iiber die Krone Licht aufgenommen wird
und wie sie Wiarme und Nahrung erhalten. Im anschlieBenden Gesprich wird
iberlegt, wie die Patienten aktuell »Nédhrendes« erhalten.

Dem eigenen Gliick begegnen — Gliickssplitter
Ziel ist ein »Gegengewicht gegen Ungliick« zu schaffen. Die Ubung soll helfen,
sich Gliicksmomente bewusst zu machen.

Beschreibung: Die Klienten werden gebeten, jeden Tag zwei kleine Situatio-
nen, iiber die sie sich gefreut haben, aufzuschreiben, oder es wird empfohlen eine
Freudebiografie oder ein Freudetagebuch zu fiihren.

Variation: Auf einer Zeitlinie kann geschaut werden, welche Gliicksmomente
es im Leben gab.

21 Diese Ubung lernte ich 1984 in einem Psychodramaseminar als eine Form des
»Sozialen Atoms« kennen.
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Biicher als Ressource

Beschreibung: Klienten werden Biicher empfohlen: beispielsweise »Herr der
Diebe« von Cornelia Funke fiir Kinder, die Arger mit den Eltern haben und sich
»durchschlagen« miissen, oder Biicher von Irvin D. Yalom fiir Erwachsene.

Ressourcengeschichten und Ressourcenmiirchen
Beschreibung: Die Klienten erfinden allein oder mit dem Berater Mirchen oder
Geschichten, in denen es eine »gute Losung« gibt.

Ressourcenkoffer

Beschreibung: Ein Koffer wird gemalt, in den metaphorisch Gegenstinde ein-
gepackt werden. Nach Kissenbeck und Hanswille (2008) werden vier Felder
eingezeichnet:

— Feld 1: charakterliche personliche Ressourcen,

— Feld 2: Familie und Freunden zugeschriebene Ressourcen,

— Feld 3: soziale Ressourcen, die der Klient in Gruppen, Familie und bei
Freunden prisentieren kann,

Feld 4: gewiinschte Ressourcen, die der Klient entwickeln mochte.

Ressourcenimplantate

Beschreibung: In einer Imagination stellt der Klient sich Ressourcen vor, die er
hat oder gern entwickeln mochte, weil er sie zum Beispiel fiir eine bestimmte
Situation benétigt. Diese Ressourcen werden auf einen kleinen Chip tibertragen,
der dann imaginir in eine bestimmte Stelle im Korper »eingepflanzt« wird, um
dort zu »wachsen«. Durch Beriihren der Stelle gibt dann der Chip im gewiinschten
MaBe die Ressourcen frei (nach Hanswille u. Kissenbeck, 2008).

Aufmalen der positiven Fertigkeiten in ein Bild der Fii}e

Beschreibung: Die Umrisse der Fiile werden auf ein Stiick Papier gezeichnet. In
diese FiiBe werden die Ressourcen und Stirken eingetragen (miindlich erfahren
durch Tijs Beesems, 1987). Die Fiife symbolisieren die »Grundlage«, auf der eine
Person »steht«.

8.6 Ubungen mit dem Schwerpunkt Riickmeldungen

Ziel: Stark belastete Personen erhalten positive Riickmeldungen, diese sind ge-
nerell »heilsam« und helfen auch zur Entdeckung eigener Ressourcen.
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Ressourcenhaus und Ressourcenleine
Beschreibung: In einem von einem Erwachsenen, Kind oder Jugendlichen aus
Pappe oder anderen Materialien gefertigten Ressourcenhaus gibt es fiir Berater
(Mitarbeiter einer Klinik oder andere) oder fiir Angehorige die Moglichkeit,
Ressourcen zu benennen und darauf zu schreiben.

Variation: Bei dem Medium der Ressourcenleine hingt ein Kind in seinem
Zimmer eine Leine auf. Andere Personen schreiben »Positives« auf Zettel, die an
die Leine gehingt werden (miindliche Mitteilung von Andrea Caby, 2009).

Beobachtungsaufgabe

Beschreibung: Einem Angehorigen wird aufgetragen: »Entdecken Sie bis zum
nichsten Termin bei Threm Kind (Partner, Elternteil) eine Ressource und teilen
Sie diese mit. Alternativ kann einem Betroffenen aufgetragen werden, bis zum
nichsten Termin zu beobachten, welche Ressourcen andere Personen haben, die
sie selbst gern hitten« (siehe Caby u. Caby, 2010).

8.7 Sonstige hilfreiche Ubungen

Strukturierungshilfen

Beschreibung: Vereinbarte Stundenpline helfen zur RegelmiBigkeit beim Essen
und Schlafen und zu den Aktivitits- und Ruhephasen, denn diese strukturieren
den Alltag. Die Pline werden gemeinsam erarbeitet.

Ressourcenbarometer — Skalierungsfrage

Beschreibung: Mit Hilfe von Skalierungen wird vom Klienten eine Einschitzung
auf einer Skala von 1 (schlecht) bis 10 (sehr gut) vorgenommen. Zum Beispiel
wird eine aktuelle Beziehung mit der Zahl drei bewertet. Ressourcenorientiert
wird gefragt: »Wo mochten Sie hin? Was muss sich verdndern, um diese Zahl zu
erreichen 7«

Ressourcenkorperiibung

Beschreibung: Der Klient imaginiert Ressourcen, die er frither hatte bzw. jetzt
besitzt. Fiir diese Erinnerung sucht er sich eine entsprechende Korperbewegung
aus. Dieses Vorgehen wird mit mehreren Ressourcen wiederholt. Danach werden
die Bewegungen nacheinander ausgefiihrt, eventuell in unterschiedlichem
Tempo. Anschlieend stellt sich der Klient vor, in der Zukunft in einer unsicheren
Situation zu sein, um dann in Gedanken die entsprechenden Ressourcen-Kor-
perbewegungen abzurufen (weitere korperorientierte Ubungen stellen Hanswille
und Kissenbeck, 2008, vor).
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Ubung fiir ratlose Helfer

Beschreibung: Conen (2008) nutzt in besonders schwierigen Situationen die
Ratlosigkeit des Helfers als Ressource, indem sie in Fallbesprechungen und Su-
pervisionen die Stirken, Fihigkeiten und Ressourcen des Klienten fokussiert.
Neue Moglichkeiten ergeben sich hiufig, wenn der Klient als der Experte be-
trachtet wird und die Berater in souveridner Weise zu ihrer Ratlosigkeit stehen
und dem Klienten gegeniiber formulieren: »Ich weif3 nicht weiter, ich habe keine
Idee mehr, ich bin ratlos. Was werden Sie tun ?«
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