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Moodle

2014 Plattform „Mein Systemisches Zentrum“ 

Basierend auf der Software Moodle

Teilnehmer*innen nutzen die Plattform vielfältig:

• Kursunterlagen

• Informationen

• Austausch

• Webinare

• Kontakte zu anderen

• …. 
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Systemische Lehre geht online 

▪
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Mein Systemisches Zentrum
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Mein Systemisches Zentrum
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Dozent*innen

▪ Videos von Lehrenden, um Teilnehmenden zu ermöglichen andere 
Dozent*innen ihres Kurses bzw. Lehrende anderer 
Weiterbildungen kennenzulernen. 

▪ Planung von Themen-Webinaren zu Theoriethemen, Methoden, ….
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Systemisches Coaching, 
Organisationsentwicklung, Führen und Leiten

▪ Teilnehmer*innen dieser Weiterbildungen arbeiten oft in 
Kontexten der digitalen Welt. Sie führen digitale Teams, arbeiten 
in webbasiert an gemeinsamen Projekten, nutzen firmeneigene 
Software um sich in virtuellen Konferenzräumen zu treffen. 

▪ Einbindung digitaler Medien in Weiterbildung:

o Digitale Intervisionstreffen in Onlineräumen (DGSF denkt über
Richtlinien nach…)

o Coaching/Meeting mittels digitaler Räume (Anerkennung
Praxis)

o Kompetenzerweiterung zum Thema Nutzung von Medien im
Coaching



Online 
Beratungskompetenz
W EBGESTÜTZTE 
BERATUNGS - UND COACHINGPROZESSE GESTALTEN
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E-Coaching Seminar im Systemischen 
Coaching

▪ Von traditionellen Arbeitsfeldern im Coaching zum E-Coaching

o Verschiedene Formen webbasierten Coachings

o Eigene Erfahrungen

o Forschungsergebnisse

o Praktische Umsetzung (Üben) verschiedener Formen

o Unterschiede erfahrbar machen durch das Ausprobieren
verschiedener Plattformen
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Diskussion

▪ Was erwarten unsere Teilnehmenden von uns als Institut?

▪ Wie kann sich die DGSF mit der Anpassung der Richtlinien 

und Idee eine Veränderung initiieren?

▪ Was können die Institute jetzt schon integrieren?

▪ …….

▪ …….


