D ACHVERBAND

FUR FAMILIENTHERAPIE UND SYSTEMISCHES ARBEITEN

Dachverband fiir Familientherapie und systemisches Arbeiten
D F 5, Frankfurter Strafe 33 - 51065 Kdln

RICHTLINIEN

oSN

DES

FACHVERBAND
FUR SYSTEMISCHE
THERAPIE, BERATUNG
UND SUPERVISION

des Dachverbandes fir Familientherapie und systemisches Arbeiten (DFS)
fur die Weiterbildung in systemischer Supervision

(giiltig ab 15.02.97)

Konzeptionelle Voraussetzungen

1. Die Weiterbildung ist curricular aufgebaut.

2. Die Regeldauer der Weiterbildung betragt mindestens zwei Jahre mit einer Mindestanzahl von 50 Tagen

mit 500 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten (bzw. 375 Stunden).

\on den 50 Tagen mit 500 Unterrichtseinheiten sind mindestens 200 der Supervision der
Supervisionspraxis vorbehalten. Sie dienen zu gleichen Teilen der angeleiteten Supervision (Live-,
Video-, Exerptsupervision etc.) mit einem/r Supervisor/in und der Intervision. Diese Supervisionsformen
stehen in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander und finden vorwiegend in Kleingruppen statt.

3. Die Gesamtleitung des Kurses erfolgt durch vom DFS anerkannte systemische Supervisoren/innen
und/oder systemische Lehrtherapeuten/innen oder Personen mit dguivalenter Weiterbildung.

4. An einem Weiterbildungsgang nehmen mindestens zwei Lehrsupervisoren/innen und zwei Gruppensu-

pervisoren/innen teil.

5. Die Crganisation des Weiterbildungskurses ist so geregelt, dalk das Lermnen in einer kontinuierlichen
Lermngruppe sichergestellt ist (Weiterbildungsgruppe als Lemor, Miglichkeit der vielfaltigen systemischen

Reflexion),

6. Die sich am Selbstverstandnis des jeweiligen Instituts orientierende Weiterbildung ist neben der Vermitt-
lung der notwendigen theoretischen Kenninisse vor allem praxis- und erfahrungsorientiert.

7. Der Weiterbildungsgang in systemischer Supervision (Weiterbildungskonzeption) mul nach spitestens
zwei abgeschlossenen Kursen/\Weiterbildungsgéngen der zustdndigen Kommission des DFS zur Aner-

kennung vorgelegt werden.

Geschiftsstelle: Bankverbindung;
Frankfurter Str. 33 Postgiro Hannover
31065 Kaln Kro.Nr: 12 29 308
Tel/Fax: 0221/ 613133 (BLZ: 250 100 30)

Eingetragen als
gemeinnitziger Verein
heim Amtsgericht
Bonn (RegMNr. 6961 )



Eingangsvoraussetzungen

Hochschul- oder Fachhochschulabschiul im Bereich der Humanwissenschaften

Anerkennung als "Familientherapeutfin - systemische/r Therapeut/in (DFS)" oder gleichwertiger Abschiuls
in einem anderen Verfahren mit dem zusatzlichen Nachweis fundierter systemtheoretischer Kenntnisse
sowie der Anwendung systemischer Konzepte in der Arbeit

Machweis: DFS-Bestatigung

Fraktische Tatigkeit

Insgesamt missen mindestens vier Jahre mit mindestens 500 Stunden praktischer systemischer Tatig-
keit nachgewiesen werden (vor, wihrend oder/und nach Abschlul der Weiterbildung in Familienthera-
piefsystemischer Therapie), davon zwei Jahre mit Schwerpunkt Paar- und Familientherapie/systemische
Therapie

Mindestens 100 Stunden begleitende systemische Supervision

Maglichkeit und Verpflichtung zur supervisorischen Arbeit mit Einzelnen, Teams, Gruppen, Institutionen,
Organisationen wéhrend der Weiterbildung

Inhalte der Weiterbildung

Theorie und Methodik

: B

Theorie

1.1 Der systemische Theorie- und Handlungsansatz im Arbeitsfeld der Supervision
1.2 Pragmatische Theorien zu den verschiedenen Bereichen von systemischer Supervision

Fachliche Kenntnisse

2.1 Arbeitsfeldbezogene juristische Kenntnisse (wie z.B8. KJHG)
2.2 Kenntnisse der institutionellen und sozialen Rahmenbedingungen der beratenden und
supervisorischen Tatigkeit

Supervisorischer Kontext

Zusammenwirken von Klienten-, Helfer- und Supervisionssystem im Kontext der Arbeitsorganisation
(Aufirag, Arbeitsplatz)

Supervisorische Settings

41 Einzel-, Fall-, Team-, Leitungssupervision
4.2 Organisationsberatung

Supervision ssyétem und Gruppenprozel

5.1 Dynamik und Strukturen in Gruppen
5.2 Erfassung und Steuerung von Gruppenprozessen
5.3 Teamprozesse und -entwickiung

Spezifische systemnische Supervisionsfertigkeiten, insbesondere

6.1 Organisation van Supervision

6.2 Auftragskidrung, Kontrakt

6.2 Entwicklung von Zielen und Strategien

6.4 MNutzung verschiedener Settings, wie z.B. Reflecting Team

6.5 Nutzung verschiedener Methoden und Techniken, wie z.B. Rituale, Geschichten,
therapeutische/supervisorische Pausen, Rollenverhandlung, Perspektivwechsel

6.6 Umgang mit Krisen

6.7 Konfliktmanagement

6.8 Ewvaluation



7. Grundlagen der Organisationsberatung

7.1 Organisationskultur

7.2 Organisationsphasen

7.3 Prinzipien der Organisationsentwickiung
7.4 Projektarbeit

7.5 Prozelberatung

7.6 Coaching

8. Didaktische Mittel und Medien im systemischen Supervisionsprozel

8.1 Visualisierung, Videotechnik
8.2 Ubungen
8.3 Metaphorische Techniken

9. Nerantwortlichkeit in der systemischen Supervision

9.1 Berufsethische Aspekte

9.2 Fachliche und persénliche Firsorge zum Schutz der Klienten und Supervisanden
9.3 Reflexion der eigenen Anteile des/der Supervisors/in
9.4 Coping und StreBmanagement

Systemische Supervision wihrend der Weiterbildung

1. Mindestens 100 Stunden angeleitete Supervision (Gruppen- und Einzelsupervision)
2. Mindestens 100 Stunden Intervision in Kleingruppen

Systemische supervisorische Praxis

Durehfihrung von mindestens flinf systemischen Supervisions- und/oder Beratungsprozessen mit mindestens
100 Stunden mit Einzelnen, Gruppen, Teams, Organisationen (davon nicht mehr als zwei Einzelsupervisio-
nen) unter Supervision wihrend oderfund nach AbschluR der Weiterbildung in systemischer Supervision

AbschluBvoraussetzungen

1. Kontinuierliche Teilnahme an der mindestens zweijahrigen Weiterbildung in systemischer Supervision
2. Schriftliche AbschluBarbeit Ober drei eigene Supervisions- und/oder Beratungsprozesse

3. Teilnahme am AbschluB-Kolloguium bzw. gemeinsame Reflexion der Teilnehmer/innen,
Supervisoren/innen, Leiter/innen dber die persinliche und professionelle Entwicklung

Ausnahmereqgelungen

Bei Nichterfillung einzelner Kriterien sind in begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen méglich.

Diese Richtlinien wurden von der ordentlichen MV des DFS am 15.02.1997 in Dresden nach Vorlage der Ar-

beitsgruppe ,Systemische Supervision” beschlossan. Die liberarbeitete Fassung wurde von der ordentlichen
MV des DFS am 27.02.99 in Kiln beschlossen.

{svwb_rili100399)
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D ACHVERBAND P
DFS

FUR FAMILIENTHERAPIE UND SYSTEMISCHES ARBEITEN

FACHVERBAND
FUR SYSTEMISCHE
Dachverband {ir Familientherapie und systemisches Arbeiten THERAPFIE, BERATUNG
D F 5, Frankfurter Strafie 33 - 51065 Kéln UND SUPERVISION

RICHTLINIEN (Standards)
fiir die Weiterbildung in systemischer Supervision
bei DFS-Mitgliedsinstituten

Konzeptionelle Voraussetzungen

1. Die Weiterbildung ist curricular aufgebaut.

2. Die Regeldauer der Weiterbildung betrégt mindestens 2 Jahre mit einer Mindestanzah! von 50 Tagen mit
500 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten (bzw. 375 Stunden).
Von den 50 Tagen werden etwa die Halfte als Lehrseminare gehalten,
Die andere Halfte beinhaltet:
- Lehr-Supervision
- Live-Supervision
- Video-Supervision
- Intervision
Diese Supervisionsformen stehen in einem ausgewogenen Verhéltnis zueinander und finden vorwiegend
in Kleingruppen stait.

3. Die Gesamtleitung des Kurses erfolgt durch vom DFS anerkannte systemische Supervisoren/innen
und/oder systemische Lehrtherapeutenfinnen oder Personen mit dquivalenter Weiterbildung.

4. An einem Weiterbildungsgang nehmen mindestens 2 Lehrsupervisoren/innen und 2 Gruppensuperviso-
renfinnen teil.

5. Die Organisation des Weiterbildungskurses ist so geregelt, dal das Lemen in einer kontinuierlichen
Lerngruppe sichergestellt ist (Weiterbildungsgruppe als Lernort, Miglichkeit der vielfdltigen systemischen
Reflexion).

6. Die sich am Selbstversténdnis des jeweiligen Instituts orientierende Weiterbildung ist neben der Vermitt-
lung der notwendigen theoretischen Kenntnisse vor allem praxis- und erfahrungsorientiert.

7. Der Weiterbildungsgang in systemischer Supervision (Weiterbildungskonzeption) mul nach spatestens
zwei abgeschlossenen Kursen/Weiterbildungsgdngen der zustandigen Kommission des DFS zur Aner-
kennung vorgelegt werden.

Greschiiftsstelle; Bankverbindung: Eingetragen als
Frankfurter Sur. 33 Postgiro Hannover gemeinnitager Verein
31063 Koln KroMNr: 12 29 308 heim Amtsperichi

TelFax: 0221 /613133 (BLZ: 250 100 307 Bonn (Rep Mr. 6%1)



Eingangsvoraussetzungen

Hochschul- oder Fachhochschulabschiul im Bereich der Humanwissenschaften

2. Anerkennung als Familientherapeut/in - systemische/r Therapeut/in (DFS) oder gleichwertiger Abschiul
in einem anderen Verfahren mit dem zusaizlichen Nachweis fundierter systemtheoretischer Kenntnisse
sowie der Anwendung systemischer Konzepte in der Arbeit
Nachweis: DF S-Bestitigung

3. Praktische Tatigkeit
Insgesamt missen mindestens 4 Jahre mit mindestens 500 Stunden praktischer systemischer Tatigkeit
nachgewiesen werden (wéhrend oder/und nach Abschlul der Weiterbildung in Familienthera-
piefsystemischer Therapie), davon 2 Jahre mit Schwerpunkt Paar- und Familientherapie/systemische
Therapie.

4. Mindestens 100 Stunden begleitende systemische Supervision fiir die 4jdhrige praktische systemische
Tatigkeit

5. Maglichkeit und Verpflichtung zur supervisorischen Arbeit mit Einzelnen, Teams, Gruppen, Institutionen,
Organisationen wahrend der Weiterbildung

Inhalte der Weiterbildung

Tlheurie und Methodik

1

Theorie

1.1 Der systemische Theorie- und Handlungsansatz im Arbeitsfeld der Supervision
1.2 Pragmatische Theorien zu den verschiedenen Bereichen von systemischer Supervision

Fachliche Kenntnisse

2.1 Arbeitsfeldbezogene juristische Kenntnisse (wie z.B. KJHG)
2.2 Kenntnisse der institutionellen und sozialen Rahmenbedingungen der beratenden und supervisori-
schen Tatigkeit

Supervisorischer Kontext

Zusammenwirken von Klienten-, Helfer- und Supervisionssystem im Kontext der Arbeitsorganisation
(Aultrag, Arbeitsplatz)

Supervisorische Settings

4.1 Einzel-, Fall-, Team-, Leitungssupervision
4,2 Organisationsberatung

Supervisionssystem und Gruppenprozel

5.1 Dynamik und Strukturen in Gruppen
5.2 Erfassung und Steuerung von Gruppenprozessen
5.3 Teamprozesse und -entwicklung

Spezifische systemische Supervisionsfertigkeiten, insbesondere

6.1 Organisation von Supervision

6.2 Auftragskldrung, Kontrakt

6.3 Entwicklung von Zielen und Strategien

6.4 Mutzung verschiedener Settings, wie z.B. Reflecting Team

6.5 Nutzung verschiedener Methoden und Techniken, wie z.B. Rituale, Geschichien, therapeuti-
sche/supervisorische Pausen, Rollenverhandiung, Perspektivwechsel

6.6 Umgang mit Krisen

6.7 Konfliktmanagement

6.8 Evaluation



7. Grundlagen der Organisationsberatung

7.1 Organisationskultur

7.2 Organisationsphasen

7.3 Prinzipien der Organisationsentwicklung
7.4 Projektarbeit

7.5 Prozelberatung

7.6 Coaching

8. Didaktische Mittel und Medien im systemischen Supervisionsprozel

8.1 Visualisierung, Videotechnik
8.2 Ubungen
8.3 Metaphorische Techniken

9.  Verantwortlichkeit in der systemischen Supervision

8.1 Berufsethische Aspekte

8.2 Fachliche und persénliche Fiirsorge zum Schutz der Klienten und Supervisanden
9.3 Reflexion der eigenen Anteile des/der Supervisors/in

9.4 Coping und StreBmanagement

Systemische Supervision wihrend der Weiterbildung

1. Mindestens 100 Stunden angeleitete Supervision (Gruppen- und Einzelsupervision)
2. Mindestens 100 Stunden Intervision in Kleingruppen

Systemische supervisorische Praxis

Durchfiihrung von mindestens 5 systemischen Supervisions- und/oder Beratungsprozessen mit mindestens
100 Stunden mit Einzelnen, Gruppen, Teams, Organisationen (davon nicht mehr als 2 Einzelsupervisionen)
unter Supervision wihrend oder/und nach Abschlul der Weiterbildung in systemischer Supervision

AbschluBvoraussetzungen

1. Kontinuierliche Teilnahme an der mindestens 2jahrigen Weiterbildung in systemischer Supervision
2. Schriftliche AbschluBarbeit {iber 3 eigene Supervisions- und/oder Beratungsprozesse

Teilnahme am AbschluB-Kolloguium bzw. gemeinsame Reflexion der Teilnehmer/innen,
Supervisoren/innen, Leiterfinnen iiber die perstnliche und professionelle Entwicklung

Ausnahmeregelungen

Bei Nichterfillung einzelner Kriterien sind in begriindeten Einzelfillen Ausnahmen miglich.

Diese Richtlinien wurden auf der ordentlichen MV des DFS am 15.02.1997 in Dresden nach Vorlage der
Arbeitsgruppe "Systemische Supervision” beschlossen,

{svwb_rilif090697)



D ACHVERBAND A
DFS

FUR FAMILIENTHERAPIE UND SYSTEMISCHES ARBEITEN

FACHVERBAND
FUR SYSTEMISCHE
THERAPIE, BERATUNG
UND SUPERVISION

Richtlinien fiir die Anerkennung als "systemische/r Supervisorfin (DFS)"

(giltig ab 01.01.1996)

Die Anerkennung als "systemische/r Supervisor/in (DFS)" wird ausgesprochen, wenn folgende Bedingungen
erfiillt sind;

T

2.

Hochschul- oder Fachhochschulabschiu® im Bereich der Hurmanwissenschaften.

Anerkennung als Familien-/systemische/r Therapeutfin (DFS) oder gleichwertiger Abschluf in einem
anderen Verfahren mit dem zusatzlichen Nachweis fundierer systemtheoretischer Kenntnisse sowie der
Anwendung systemischer Konzepte in der Arbeit.

Mach Abschlull der Weiterbildung (gemaR Punkt 2) zwei Jahre praktische Tatigkeit (mind. Halbtagstatigkeit)
mit Schwerpunkt Paar- und Familientherapie/systemisches Arbeiten (mind. 30 Fille oder 300 Std.).
Nachweis: Bestétigungen durch die/den Dienstvorgesetzte/n, den/die Instituts-/Praxisleiter/in und/oder
Supervisorfin, kollegiale/n Supervisorin.

Begleitende systemische Supervision (mind. 50 Std.) fiir die 2-jahrige praktische T#tigkeit
{gemaR Punkt 3).
Machweis: Bestatigungen durch den/die Supervisorfin und/oder Instituts-/Praxisleiterfin.

Systemische Selbstreflektion im Kontext von Ursprungsfamilie, aktueller Familien-, Lebens- und
Arbeitssituation.
Nachweis: Bestatigungen durch den/die Therapeut/in, Supervisor/in und/oder Instituts-/Praxisleiter/in.

Abgeschlossene Weiterbildung in systemischer Supervision von mindestens 2-jahriger Dauer

mit insgesamt 30 Tagen:

Theorie und Praxis von Fall, Team- und Organisations-Supervision bei systemischen Lehrtherapeu-
tenfinnen von Instituten, deren Weiterbildungsginge in Familientherapie/ systemischer Therapie bereits
durch den DFS anerkannt worden sind. Andernfalls hat der/die Teilnehmer/in das Curriculum der Weiter-
bildung in systemischer Supervision der Anerkennungskommission vorzulegen.

Machweis: Abschluf-Bestatigung des Instituts.

Eigene systemische Supervisorentétigkeit mit Einzelnen, Gruppen, Teams, Organisationen

(mind. 100 Std., mind. 5 Supervisionsprozesse)

wahrend oder nach Abschlul der Weiterbildung in systemischer Supervision.

Nachweis: Teilnahme-Bestétigungen, aus denen die Leitung der Supervisionen hervorgeht, oder Bestiti-
gungen durch den/die Institutsleiter/in, Vertragspariner/in u.a.

Ausnahmen sind bei MNichterfiillung einzelner Kriterien in begriindeten Einzelfillen maglich.

LIZ: sv_rili

Geschilisstelle: Bankverbindung: Eingetragen als
Frankfurter 5ir. 33 Postgiro Hannover gemeinniitziger Verein
51065 Kaln KuoNr.: 12 20 308 beim Amtsgericht
Tel/Fax: 0221 /613133 (BLZ: 250 100 30) Bonn (RepNr. 6261 )



Ubergangsregelung fiir die Anerkennung als "systemische/r Supervisor/in (DFS)"

(giiltig bis 31.12.1995)

Die Anerkennung als "systemischefr Supervisor/in (DFS)" wird ausgesprochen, wenn folgende Bedingungen
erfiillt sind:

1.

2,

Hochschul- oder FachhochschulabschluB im Bereich der Humanwissenschaften.

Anerkennung als Familien-fsystemische/r Therapeut/in (DFS).
Machweis: DF3-Bestatigung.

300 Stunden Tatigkeit (Stichtag 31.12.1995) als Supervisor/in fiir Familien-/systemische Therapie
und systemisches Arbeiten,

Machweis: Teilnahme-Bestatigungen, aus denen die Leitung der Supervisionen hervorgeht, oder Bestiti-
gungen durch den/die Institutsleiterfin, Vertragspartner/in u.4.

3 Jahre praktische Tatigkeit mit Schwerpunkt Paar- und Familientherapie/systemische Therapie nach
Abschlult der Weiterbildung in Familien-/systemischer Therapie/systemischem Arbeilen.

Machweis: Bestitigungen durch die/den Dienstvorgesetzte/n, denf/die Instituis-/Praxisleiterfin und/oder
Supervisorfin, kollegiale/n Supervisor/in bzw. Erkldrung an Eides statt.

Teilnahme an beruflichen Fortbildungen bezogen auf aktuelle Entwicklungen im Bereich systemischer
Arbeit und verwandter Gebiete (insgesamt mind, 120 Std.).
Machweis: Teilnahme-Bestatigungen.

Ausnahmen sind bei Nichterflllung einzelner Kriterien in begriindeten Einzelfdllen méglich.

Diese Ubergangsregelung wurde auf der Mitgliederversammiung des DFS vom 27.2.1993 verabschiedet.

Erlduterungen

Zu 1. Der Hochschul- oder Fachhochschulabschiul mull nicht erneut nachgewiesen werden, wenn die

Anerkennung als Familientherapeut/in (DFS) vorliegt,

Zu 2. Dieses Kriterium gilt auch als erfiillt bei gleichwertigem Abschluf in einem anderen Verfahren mit dem

zusdtzlichen Machweis fundierter systemtheoretischer Kenntnisse sowie der Anwendung systemischer
Konzepte in der Arbeit.

Zu 3. Anerkannt werden nur solche Supervisionsstunden, die nach Abschlull der Weiterbildung in Familien-

{systemischer Therapie/systemischem Arbeiten getatigt wurden. Die 300 Stunden miissen mindastens 5
Supervisionen enthalten, davon nicht mehr als 2 Einzelsupervisionen.

Der/die Antragstellerfin wird gebeten, die nachgewiesene Praxis kurz zu erutern, so dal erkennbar
wird, dal es sich um systemische Supervision handelt.

Zu 4. Die praktische Tatigkeit mul mindestens 400 Stunden Arbeit mit mindestens 10 verschiedenen

Klientenfinnen-Systemen beinhalten. Hier kiinnen keine Belege verwendet werden, die bereits unter 3,
verwendet wurden,

Zu 5. Es kiinnen nur Fortbildungen nach Abschluft der Weiterbildung in Familientherapie bei mindestens 2

unterschiedlichen Veranstaltungen anerkannt werden.

Diese Erlduterungen wurden auf der a.0. MV des DFS vom 12.6.1994 verabschiedet,

Die Antragstellung im Rahmen der Ubergangsregelung ist gemdB Beschlufk der MV vom 02.03.96
befristet bis zum 31.12.98.

UZ: sv_ithrag




